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习近平总书记强调，要坚
持底线思维，增强忧患意识，提
高防控能力，着力防范化解重
大风险，保持经济持续健康发
展和社会大局稳定。

防范化解重大风险，是一
场具有新的历史特点的伟大斗
争，是党中央对新时代改革发
展的政治要求。“有效防范化解
重点领域风险，牢牢守住不发
生系统性风险底线。”这是中央
经济工作会议确立的2025年重
点任务之一。

面对复杂严峻的形势和艰
巨繁重的改革发展稳定任务，
宝武作为国资央企，必须提高
政治站位，扛起使命责任，保持
战略定力，强化风险意识，及时
防范化解各类重大风险，打好
转危为机的主动战，以求真务
实的作风贯彻落实好党中央重
大决策部署。

宝武党委书记、董事长胡
望明强调，要树立“经营管理就
是管理经营风险”的理念，把防
风险摆在更加突出的位置。安
全和发展是一体之两翼、驱动
之双轮。要更加注重防范化解
重大风险，推动高质量发展与
高水平安全有机统一。一方面

要建立“不发展是最大风险”理
念，切实以高质量发展促进高
水平安全；另一方面要做好风
险识别 、预案准备和过程监
督，以高水平安全保障高质量
发展。

要强化穿透式监管，更好
地防控重大风险，实现安全发
展。一是坚持法治化发展方
向，筑牢经营风险防线。宝武
要落实“一企一业、一业一企”，
立足主责主业，依法合规经
营。要强化诚信意识，划清红
线、严守底线。各子公司要坚
持底线思维，增强忧患意识，以
稳健经营理念制定经营策略。
二是坚持源头把控，提升各类
风险防控能力。今年是安全生
产管理“强基固本年”，要以钉
钉子精神推进安全生产治本攻
坚三年行动，压实主体责任。
要从源头防控各类风险，重点
防范系统性风险，坚决守住不
发生重大风险底线。三是强化
穿透式监管，健全全面风险管
理体系。要把防风险、强监管
放在更加突出的位置，坚持关
口前移，加强合规督察、过程监
管。要深化数智监管建设，形
成协同高效的监督模式。要进

一步深化市场化经营机制建
设，做到“放得活”；同时要建立
健全科学规范、有力有效的监
督制度机制，做到“管得住”。
四是提升境外风险防控能力，
切实防范国际化风险。宝武海
外事业稳步推进，国际化经营
迭代升级。要强化顶层设计，
强化境外合规体系建设。

要强化债务、投资和贸易
风险防范化解，保障企业稳健
运行。要常态化开展全级次债
务风险梳理排查。要进一步完
善投资管理体系，抓好算账投
资。今年必须以更加严格的标
准管控投资，坚决遏制盲目投
资冲动。要坚持以义取利，优
化社会贸易型业务。要强化招
标管理，做到应招必招、能招尽
招，持续提升招标采购比例。

要守牢安全、环保底线红
线。一要强化安全生产责任
制。严格标准化作业，加强员
工安全行为养成，强化协作安
全管理。重点加强矿山安全管
理，强化体系建设、教育培训和
应急演练，加强矿山重大灾害
治理和安全科技支撑，提升重
大事故隐患动态清零质量。

（下转第二版）

注重风险防范 为高质量发展保驾护航
——三论贯彻落实宝武2025年度工作会议精神

中国宝武报评论员

首战即决战 赢得“开门红”

本报讯 公司“两
会”召开后，热连轧厂
快速行动，组织部署
全体职工开展学习贯
彻落实“两会”精神热
潮 ，充 分 聚 焦 公 司
2025年总体工作思路
和重点工作任务，进
一步面向现场、面向
市场、面向未来，助力
公司“两个100，三个
50”等各项重点目标
实现，切实将公司“两
会”精神转化为全厂
生产经营内涵式高质
量发展生动实践。

（下转第三版）

热连轧厂:

逆逆势而上实现首月盈利势而上实现首月盈利““开门红开门红””

本报讯 为深入学习宣传
贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想、党的二十大和二
十届二中、三中全会精神，大力
弘扬“钢铁报国、开放融合、严
格苛求、铸就强大”的宝武精神
和太钢李双良“一心为公、艰苦
创业”的工人阶级主人翁精神，
传承锻造钢铁青年守初心担使
命的精神素养和优秀品格，把
新时代李双良精神转化成为立
足岗位、再接再厉、勇攀高峰的
具体行动，公司团委在2024年
持续推进太钢“双良传人”培育
管理工作，深化培育力度，拓宽
培育举措，引领广大团员青年

争当“学双良精神、做双良传
人”的传承者和践行者，为太钢
穿越行业深冬积极发挥青年先
锋作用，经各级团组织为期一
年的培育，公司团委决定对择
优选拔的90名优秀太钢“双良
传人”培育对象进行命名，命名
他们为太钢“双良传人”(名单
见二版），颁发奖牌、证书，以资
鼓励。

希望此次荣获“双良传人”
称号的优秀青年能够珍惜荣
誉，继续努力，保持积极向上的
精神风貌，不断传承和践行李
双良精神，为公司高质量发展
注入强劲动能。同时希望广大
团员青年要向先进典型看齐，
以优秀为榜样，秉持无私奉献
的精神和勇于争先的斗志，为
太钢加快建设世界一流不锈钢
企业挺膺担当作为、贡献青春
力量。

（太钢团委）

本报讯 近日，太钢自主研发的量具行业
用TMS40Cr13M马氏体不锈钢实现国内首
发和批量供货，引领了量具行业用不锈钢材料
的升级换代，为量具制造企业提高量具的使用
寿命及使用精度提供了更好的材料选择。

我国是传统的制造业大国，量具行业中游
标卡尺的生产制造、产业化技术水平及应用市
场拓展等方面均全球领先，每年出口量占全球
生产的80%以上。游标卡尺作为常用的测量
设备，对材料的加工性能、耐蚀性能及耐磨性
能要求极高。

太钢针对量具行业游标卡尺的使用特点
及加工和成本需求，通过优化和突破冶炼、轧
制、热处理等关键技术， （下转第二版）

落实“四化”“四有”

公司命名又一批公司命名又一批““双双良传人良传人””

以四化为方向引领：

高 端 化 迈 进
智 能 化 升 级
绿 色 化 转 型
高 效 化 发 展
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