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（上接第一版）该厂坚持把高
质量生产作为首要任务，把产
品盈利作为根本目标，把客户
满意作为主攻方向，从“把好
每一道关、干好每一块钢”入
手，深化算账经营，凝聚全员
合力，不断提升产品竞争力，
持续改善经营业绩，坚决实现
目标任务。

生产组织方面，以高目
标为牵引，量化每一道工序工
作量，合理优化排产，做到各

工序有效衔接，快速周转，大
幅提高效率，降低生产成本。
推行生产效率日日读工作，找
到工序短板，快速解决；质量
提升方面，围绕公司及厂重点
质量及经济技术指标，建立对
各工序的绩效评价办法，通过
评价促进质量提升。推进精
品产线建设，以船板生产为标
准，倒逼工序强化把关，实现
品种钢生产精细化管控；深挖
降本方面，坚持“一切费用皆

可降”原则，对标找差，落实日
常过程管控措施，梳理成本清
单，竭尽全力推进增产降本、
工艺降本、成材率降本、设备
能源降本和管理降本。

截至目前，该厂各项生产
经营指标呈现良好态势，该厂
负责人表示，将继续紧盯全面
预算目标，层层压紧压实责任，
为公司打赢生存保卫战贡献热
轧力量。

（不锈热轧厂）

（上接第一版）感谢退休职
工和全体矿山人一起成就
了太钢矿业连续八年位居
全国冶金矿山50强前三名，
感谢大家用辛勤劳动和汗
水心血铸就了太钢集团稳
如盘星的“压舱石”。接下
来，深情回顾了退休职工工
作期间的火热情怀和温暖
岁月；简要通报了矿山高质
量发展的新业绩和新变化，
指出矿山的发展壮大既是
全体矿山人奋斗的成果、自
豪的底气，更是笃定坚守、
迎难而上的光荣使命，也是
大家退休后对矿山未来的
最大希冀与殷殷关切！最
后，希望大家能够通过关注

“太钢矿业微信公众号”等
多种方式，一如在岗地关注
关心矿山的改革发展变化，
心手相连把太钢矿山建设

得更加美丽。
座谈会上，该中心为6

名退休职工代表赠送了精
美的纪念相册，同事工友为
他们送上了鲜花，全体人
员用热烈的掌声表达了敬
意。退休职工代表先后发
言，分享了自己工作期间
的收获和感悟，表达了对
党组织和企业的感恩之
情，表示要退休不褪色，力
所能及地为建设太钢矿山
发挥余热。退休职工代表
曾经的同事、工友分享了
令人难忘的战友情、师徒
缘，纷纷表示要传承他们的
过硬作风和优良品质，身体
力行新时代李双良精神和
新时代矿山精神，干字当
头，奋发作为，为把太钢矿
山建设得更加美好贡献更
大智慧和力量。

（上接第一版）在企业发展的同时，太钢也始终
重视职工的身心健康，积极开展各类文体活
动，营造和谐向上的企业文化氛围，2021年荣
获国家体育总局颁发的全国群众体育先进单
位荣誉称号。这次参观交流活动，是太原市老
年体育协会与太钢之间的一次友好互动，也是
双方共同探索老年体育事业发展的一次有益
尝试。通过这次活动，我们希望能够进一步加
强彼此之间的联系与合作，共同为推动我市老
年体育事业的发展贡献智慧和力量。

张磊在讲话中说，太原市老年体育协会自
成立以来，始终致力于推动全市老年体育事业
的发展，丰富老年人的文化生活。市老体协不
断创新工作机制，夯实工作基础，为老年体育
事业的发展搭建了更为坚实的平台。不仅提
高了全市广大老年人的身体素质，还增强了他
们的幸福感和获得感，赢得了社会各界的广泛
赞誉和尊重。今天，我们选择了习近平总书记
在山西考察调研时曾经来到过的太钢集团，开
展主题党日活动参观学习，就是要沿着习近平
总书记指引的道路勇攀高峰，进一步增强“四
个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
希望太钢不辜负上级领导、部门的信任与支
持，进一步开展好老年体育工作。

在观看了太钢建厂90周年宣传片后，来
宾们参观了太钢运行中心智控中心和山西太
钢不锈钢精密带钢公司。

拼搏奋进 实现首月开门红

春节期间，太钢代县矿业
公司认真落实节日值班值守工
作，各单位值班人员坚守岗位、
认真履责，他们于春节的欢声
笑语背后默默奉献，在烟花绚
烂的夜晚坚守岗位，恰似一颗
颗坚实的螺丝钉，发挥着不可
或缺的效能，以实际行动诠释
着“干一行，爱一行，精一行”的
真谛，确保生产经营各个环节
有条不紊地推进。

从矿井深处到地面设施，
从大型设备到微小零部件，每
天都有该公司领导、事业部值
班干部、作业区带班人员进行
逐一细致的安全检查。一旦发
现隐患问题，即刻采取措施予
以整改。每一个隐患的消除，

都为该公司的安全生产筑牢一
道坚不可摧的防线。

新春的喜庆氛围尚未散
尽，代县矿业公司已然闻鼓而
进。节后首日，该公司领导班
子成员纷纷深入各单位参加节
后收心会议，开启“安全生产第
一课”。动员、督促全体干部职
工迅速从“过年状态”切换到

“战斗状态”，为实现全年安全
生产任务目标开好头、起好
步。一是收心归位、振奋精神，
以“满格状态”迎接新挑战，做
到人到岗、心到位、责到肩。以

“落实、立刻、领先”3L文化为
主题，该公司党委组织各单位
从“三得三失三措施”方面开展

“新年新文化”大讨论，以时不

待我、只争朝夕的精神，全力以
赴加快智慧化矿山建设。二是
锤炼作风、锻造铁军，以“真格
举措”彰显新气象，多思实干之
法，多讲解决之道，秉持“一盘
棋、一条心、一股劲”的信念，勇
于与强者竞争、向高处攀登、同
快者赛跑，通过这些实实在在
的举措，推动各项工作迈向新
台阶、取得新突破。三是锚定
目标、狠抓落实，以“顶格标准”
干出新业绩。紧紧围绕高质量
发展核心目标，聚焦重点领域，
攻坚突破难题，安全生产要稳
如磐石，改革创新要刀刃向内，
用结果说话、用实绩答卷，打好
新年“开门红”第一仗，向着“全
年红”的目标坚定迈进。

以“满格状态”迎接新挑战
通讯员 霍 鹏

上图：磨选作业区值班人员春节期间坚守岗位。 聂 庭 摄
左图：在选矿部节后收心会上，职工开展安全宣誓活动。 张晓平 摄
右图：护矿队开展交通路检路查。 李瑞奇 摄

近日，东山矿管带机作业区通过组织火灾应
急演练、消防安全专题培训、消防安全大检查等形
式，进一步强化职工的消防安全能力，夯实作业区
安全工作基础。 樊寅生 摄 高爱忠 文
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致敬岁月 共绘新章


