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在尖山铁矿的采矿场上，
新一代的矿山人传承着老一代
矿山人的精神，从坚硬的山体
上挖掘出一块一块的矿石，然
后一车一车地把它们运往高
炉，为钢城的发展，奉献了青
春，奉献了热血，在自己平凡的
岗位上创造着不平凡的价值，
这就是矿工。

如果说矿工是一种职业，
那将代表着责任与拼搏；如果
说矿工是一类群体，那将代表
着自信与团结；如果说矿工是
一个岗位，那将代表着平凡与
奉献；如果说矿工是一项劳动，
那将代表着创造与突破。他们
热情而又爽朗，他们聪明而又
坚强，他们忠诚而又团结，他们
是最可敬、最可爱的人。

十七八岁的他们从学校直

接奔赴矿山，凿岩、爆破、铲
装、运输，从生疏到熟练，从生
瓜蛋子到让人敬佩的老师傅，
他们把自己最美好的青春岁
月留在了风钻与钎杆的交响
曲中，用自己无声的行动和无
悔的付出诠释着矿山精神。
这种精神信念支撑他们几十
年如一日地忙碌于采矿工作，
这种精神，与学识无关，与年龄
无关，与职位无关，是心中那份
对矿山的责任，是每一个善良
矿山人的天性！

矿山是家园，岗位是居所，
爱岗是本分，敬业是职责，奉献
是追求，在这充满生机与活力
的地方，矿工们扎根矿山，敬业
奉献，继往开来，贡献出自己的
一份力量。他们用实际行动诠
释了矿山精神！

看完庆祝太钢建厂90周
年和太钢矿业成立30周年主
题献礼片《我和我的矿山》之
后，我们心潮澎湃！

时序更替，梦想前行。回
望矿山发展的历程、铭记矿山
发展的点滴、品味矿山发展的
故事、彰显矿山发展的价值，
我们收获了坚实的自信、向上
的激情、变革的活力。奋斗者
永不停歇的脚步，在时间的长
河中刻印下自己的坐标，“我
和我的矿山”辛勤耕耘，“我和
我的矿山”岁物丰成！

看着纪录片中矿山先锋
们的负重前行，仿佛仍然能
听到他们急促的呼吸、猛烈
的心跳，感受到他们“虽千万
人吾往矣”的进取精神，我们
要继续向他们学习，弘扬“新
时代矿山精神”，积极应对挑

战，扎实工作，心往一处想、
智往一处谋、劲往一处使，努
力画出降本增效的最大同心
圆，牢牢掌握高质量发展的
主动权，在拼搏奋进中再上
新台阶！矿山精神——过去
是、现在是、将来也永远是

“我和我的矿山”从胜利走向
胜利的强力支撑。

“一路风雨向天涯，肩挑
日月度年华。”目前，钢铁行业
经营形势严峻，我们要继续发
扬优良传统和敢打硬仗、能打
硬仗的作风，立足于管理创新

和技术创新，通过生产组织优
化、工艺技术攻关和设备运行
效率提高，持续实现工艺技术
指标的进步和专业管理精细
化水平的提升，不断增强资源
保障能力，将资源优势转化为
不锈钢产业链市场竞争优势，
以极具竞争力的矿产品支撑
不锈钢高端制造，使太钢集团
这块“压舱石”稳如磐石。

祝愿“我和我的矿山”：明
天更美好！

“我和我的矿山”，明天一
定更美好！

职工的格局决定了其在
职场中的发展和成就。然而，
在现实生活中，不少职工却面
临着格局狭隘的问题，影响了
其职业发展和工作满意度。
因此，提高职工的格局已成为
企业和组织必须关注的一项
重要任务。提高职工格局的
有效方法，包括思维和行为两
个方面。

职工需要换位思考，站在
他人的角度来看待问题。以
往的经验和成见可能限制了
我们的视野，使我们难以看到
事情的全貌。因此，职工应该
学会换位思考，尝试从他人的
角度出发去理解问题，这有助
于拓宽自己的视野，增强对他
人的理解和尊重。

职工需要多角度看待问
题，拓宽自己的认知范围。我

们常常会陷入固有的思维模
式中，这会限制我们的认知范
围。因此，职工应该尝试从多
个角度来思考问题，包括历
史、文化、心理等多个方面，这
有助于我们更全面地认识问
题，从而做出更明智的决策。

职工需要拥有更全面的
认知，包括对自己和他人的认
知。以往的成就和经历只能
说明过去，并不代表未来。因
此，职工应该时刻保持学习的
态度，不断充实自己的知识储
备，这将使他们更具竞争力，
更容易在职场中取得成功。

职工需要锻炼自身的胆

识和决断力。面对挑战和机
遇，职工需要具备果断决策的
能力，同时也需要承担责任。
这需要职工具备独立思考、自
我管理和果断执行的能力。
只有通过这些方法的实践，才
能逐渐提高职工的格局。

综上所述，提高职工格局
是一项必须关注的重要任
务。通过换位思考、多角度看
待问题、拥有更全面的认知以
及锻炼胆识和决断力等方法
的实践，职工可以逐渐拓宽自
己的视野，提高自己的认知水
平，从而在职场中取得更好的
发展和成就。

“找啊找啊找朋友，找到一
个好朋友。敬个礼，握握手，我
们都是好朋友”。自来到人世，
就有了亲人。稍大，有了玩伴，
有了同学。再大，有战友同
事。因血缘地缘业缘姻缘而认
识的人，有的成了朋友，有的成
为敌人，更多的成为路人。犹
如坐公共汽车，不断地上车下
车，而陪伴到站的总是少数。

什么样的人能走进生活成
为朋友？佛说，有缘人。有人
总结，始于颜值，敬于才华，合
于性格，久于善良，终于人品。
这挺有道理。做朋友，必定是
同频共振心心相印的人。

一路过来有过各种各样的
朋友。有好玩伴，有好同学，有
好同事，有好战友。甚至结识
过很多酒友骑友花友文友病友
等等，五花八门不一而足。他
们都是我的朋友，他们在我人
生的某个阶段走进我的生命

中，给我温暖和帮助，给我慰藉
和快乐。有的性格直爽，有的
内向腼腆；有的有名有望，有的
身份低微；有的只好过几年，十
几年，有的一直相交到今天。

古人说：君子之交淡如
水。任何太亲近的关系都是灾
难。太过亲近就难维持，就是
负担，就不真实。生活中，见过
太多的割袍断义，背信弃义，甚
至卖友求荣，口蜜腹剑的也不
少。君不见，某人炙手可热时
门庭若市，一旦落魄门可罗
雀。以金相交，金耗则忘；以利
相交，利尽则散；以势相交，势
败则倾；以权相交，权失则弃。
唯有灵魂契合、心灵匹配、志同
道合，才能成为恒远的朋友。

大部分的人，擦肩而过；有
的人来过、喜欢过，同我走过一
程；有的人走进了我的内心，嵌
入生命。但我知道，他们最后都
会离开，剩下的，只有我自己。

用行动诠释矿山精神
文│ 段建荣

一生有几个好朋友
文│张小伟

职工的自我格局
文│范 斌

一路风雨向天涯
——《我和我的矿山》观后感

文│ 徐艳兵
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