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本报讯（通讯员 刘婷婷）
春季是万物复苏的季节，但也
是一些疾病的高发期。为全力
保障职工的身体健康，东山矿
成品作业区迅速行动，积极采
取多项措施，扎实推进春季疾
病防控工作。

加强宣传教育。充分
利用周安全活动、班前会，
广泛开展春季疾病防控知
识普及活动，其中包括流
感、过敏、心脑血管等春季
易发疾病的症状及防治要
点，如正确佩戴口罩、勤洗
手、均衡饮食、适量运动等
健康生活方式，使职工增强

自我防护意识。
加强人员关注。班前对

职工进行血压测量，对血压
高者询问吃药情况；班中密
切关注职工身体状况，一旦
发现有头晕、发热等异常症
状，立即安排其离岗休息，并
协助就医诊断，确保早发现、
早治疗。

排查药品情况。对各班
组速效救心丸、硝酸甘油、
诺氟沙星、医用酒精等急救
药品进行全面清点，掌握药
品的有效期和储备情况，及
时对过期或短缺的药品进
行补充，确保关键时刻能发

挥作用。
改善环境卫生。组织职

工对集中办公室、会议室、工
房及中控室进行彻底清理，
不放过任何一个卫生死角；
检查室内是否有老鼠痕迹，
并放置粘鼠板和灭鼠药；定
时开窗通风换气，保持空气
清新流通。

通过一系列防控措施
的有效实施，成品作业区职
工的健康防护意识明显增
强，有效地降低了各类疾病
的发生风险，为作业区安全
生产稳定运行提供了有力
保障。

太钢东山矿做好春季疾病防控工作

学习贯彻党的二十届三中全会精神

38.怎样理解完善政府债务管

理制度？

《决定》提出“完善政府债务管理制度”，并强调
要合理扩大地方政府专项债券支持范围，适当扩大
用作资本金的领域、规模、比例，建立全口径地方债
务监测监管体系和防范化解隐性债务风险长效机
制，加快地方融资平台改革转型。

党的十八大以来，党中央高度重视政府债务管
理工作，统筹内债与外债、中央与地方政府债务管
理，部署推动完善制度机制，加强分配使用、支出管
理和风险防范，有效发挥债券资金促进经济社会发
展的积极作用。特别是我国地方政府债务管理制
度建设从无到有不断加强，坚持“开前门、堵后门”，
依法赋予地方政府适度举债权限，加快构建规范的
举债融资机制和闭环管理制度体系，不断加强法定
债务管理，积极稳妥化解地方政府隐性债务风险，
牢牢守住不发生系统性风险的底线。但也要看到，
当前政府债务管理仍存在一些需要改进和加强的
地方，全口径政府债务统计监测和管理体系还不够
健全，违法违规新增地方政府隐性债务的情况仍然
存在，有的地方政府债务负担较重、偿债压力较大，
部分地区融资平台债务风险不容忽视，等等。

政府适度举债有利于加快发展、造福后人，符
合代际公平原则，是国际上的通行做法。但不顾客
观条件过度举债、管理失控，则会得不偿失，带来过
于沉重的债务负担，影响经济社会发展的后劲和可
持续性，这方面其他一些国家的教训也非常深刻。
《决定》强调完善政府债务管理制度，对于增强经济
社会发展的可持续性，具有十分重要的意义。我们
要准确把握改革要求，统筹发展和安全，兼顾当前
和长远，坚决落实好这一决策部署。

第一，加快建立同高质量发展相适应的政府债
务管理机制。完善政府债务分类和功能定位，优化
中央和地方政府债务结构，强化源头治理，远近结
合、堵疏并举、标本兼治，有效满足各方面宏观调控
需求，支持落实国家重大战略任务。加强地方政府
法定债务管理，科学合理确定债务规模，统筹安排
公益性项目债券，完善管理约束机制，更好发挥资
金效用，有力推动高质量发展。

第二，建立全口径地方债务监测监管体系和
防范化解隐性债务风险长效机制。健全部门之间
的工作协调机制，加强数据信息共享应用，坚决遏
制新增隐性债务，有序化解存量隐性债务。加强
对违规违法举债问题的监督问责，严格落实地方
政府举债终身问责制和债务问题倒查机制，对新
增隐性债务和化债不实等行为，发现一起、查处一
起、问责一起，加大问责结果公开力度，发挥典型案
例警示作用。

第三，加强地方政府专项债券管理。合理扩大
地方政府专项债券支持范围，适当扩大用作资本金
的领域、规模、比例。完善债务限额分配机制，债券
额度分配向项目准备充分、投资效率较高、债务风
险较低的地区倾斜。加强专项债券资金借用管还
全生命周期管理，提高资金使用效益，确保专项债
按期偿还。

第四，加快地方融资平台改革转型。加强对融
资平台公司的综合治理，分类推进融资平台公司市
场化转型，严禁新设融资平台公司。持续规范融资
管理，禁止各种变相举债行为。妥善处理融资平台
公司债务和资产，剥离其政府融资功能，防范地方
国有企事业单位“平台化”。推动形成政府和企业
界限清晰、责任明确、风险可控的良性机制，促进地
方财政经济可持续发展。

同时，要深入推动一揽子化债方案落地见效，
压实防范化解隐性债务风险的主体责任，夯实债务
管理基础，通过安排财政资金、压减支出、盘活存量
资产资源等方式逐步化解风险，在债务化解过程中
找到新的发展路径，在高质量发展中逐步化解地方
政府债务风险。

（据《党的二十届三中全会〈决定〉学习辅导百
问》）

本报讯（通讯员 牛玉
凤）太钢岚县矿业公司工会
全面学习贯彻习近平总书记
重要讲话精神及中国工会十
八大精神，立足工会工作实
际和职工队伍实际，创新工
作方式，以活力激发为“笔”，
广泛动员职工群众积极投身
岗位建功活动，绘就岗位建
功崭新篇章。

扎实开展主题竞赛活
动。从竞赛立项、竞赛方法
推进措施等方面优化改
进。继续扎实开展“铁精矿
安全合规增产降本创效”专
项劳动竞赛，挖掘“增产创
效降本”优秀实践案例，积

极选树宣传“增产之星”先
进典型，营造增产创效浓厚
氛围。深入开展“节能减
排、降耗增效”“安康杯”“粉
尘治理优胜杯”等主题劳动
竞赛活动，扩大覆盖面，提
高参与率。

持续深化岗位练兵技
术比武活动。引导参赛选
手“网上闯关自主学习”，同
时注重提升岗位职工解决
实际问题的能力。积极参
与两级公司工会组织的每
年一次的职工标准化操作、
岗位练兵和技术比武大
赛。办好我公司自有工种
的练兵比武活动。不断创

新比武内容和比武形式，组
织和吸引更多的职工投入
到活动中来，通过比赛，激
发大家的学习热情，努力提
高标准化操作技能。

深入开展“我为企业‘对
标找差创一流’献一计”活
动。引导职工群众聚焦降本
增效、工艺改进等项目广泛
开展技术攻关、技术革新、发
明创造等职工技术创新活
动，推动“献一计”提报活动
向纵深推进。动员和组织职
工全面参与，全过程关注，切
实将全员的建议良策转化为
现实生产力和持续竞争力，
实现价值创造。

近日，太钢营销中心工会组织女职工代表和营销
人员参加公司工会举办的“以产品经营为核心，深化
算账经营”太钢巾帼建功行动交流会，会上，对与会女
职工进行了相关培训，女职工先进代表在会上结合各
自岗位做了分享交流，通过此次交流活动，进一步促
进女职工把学习成效转化为立足岗位推进公司高质
量发展的实际行动，在今后的工作中更好发挥“半边
天”作用。

张 烨 摄

太钢岚县矿业公司

以活力激发为“笔”绘岗位建功新篇章
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