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（上接第二版）
优秀团队2个：
太钢鑫海/经营服务部
宝钢德盛/营销管理部
3.直供用户用材比例提升赛：
（1）直供比增幅赛优秀团队6个：
太钢不锈/型材部
太钢不锈/钢管部
太钢不锈/新能源部
太钢不锈/碳钢部
太钢不锈/家电制品部
太钢不锈/精密带钢部
（2）新开发直供客户销量赛优秀团

队5个：
太钢不锈/不锈钢部
太钢不锈/型材部
太钢不锈/建筑装饰部
太钢不锈/高端装备部
太钢不锈/线材部
十、科技创新创效劳动竞赛
1.课题项目攻关奖8个：
一等奖/炼钢一厂/两线铁钢水互通

新工艺技术开发/李知亮
二等奖/热连轧厂/2250线卷取夹

送辊智能修模装置/白文彦
二等奖/不锈冷轧厂/“4#热+4#冷”

钛材焊接工艺开发及装备升级/石育帆
二等奖/东山矿/三冶炼电炉炉后脱

硫剂开发/蔡书云
三等奖/制造部/提升罐箱用316钢

卷表面质量/高伟
三等奖/热连轧厂/稳定控制磁轭/

磁极钢品质，有效提高综合成材率/解颜
三等奖/不锈冷轧厂/车载 LNG

气瓶专用 304 热轧卷板生产工艺研
发/岳鹏

三等奖/型材事业部/提高锻造车轴
钢热锻公差命中率/王志峰

2.创新型班组争优奖10个：
能源部轧钢水处理作业区 2250

班组
物流部机务作业区乙班
炼钢一厂不锈冶炼作业区精炼乙班
炼钢二厂连铸一作业区点检组
不锈热轧厂轧钢作业区磨辊班
热连轧厂1549精整作业区平整班组
不锈冷轧厂宽幅原酸作业区热线

甲班
型材事业部特冶作业区甲班
复合材料厂精整作业区生产班
钢科公司碳化一车间甲班
十一、采购对标降本劳动竞赛

1.采购降本挑战赛：
优秀团队3个：
印尼镍生铁算账采购降本团队
德盛基地物流优化降本团队
焦煤算账采购降本团队
2.协同效益提升赛：
优秀团队3个：
煤炭协同采购团队
镍系合金协同采购团队
萤石类物资协同采购降本团队
3.炉料结构优化赛：
优秀团队3个：
进口铬铁增量优化炉料结构降本

团队
德盛基地合金元素精控降本团队
配煤结构优化降本团队
4.采购管理效率提升赛：
优秀团队3个：

“奋战100天”降本项目实施团队
德盛基地滞期费攻克降本团队
外购石灰质检流程优化降本团队
5.策略采购优化与创新赛：
优秀团队3个：
废钢“指数定价”采购降本团队
炉料合金策略采购降本团队
铁矿石择机购销创效团队
十二、物流提效劳动竞赛
1.物流运输准时制赛：
优秀单位3个：
第一名/不锈冷轧厂
第二名/焦化厂（原）
第三名/炼铁厂
2.吨钢物流降本赛：
优秀单位3个：
第一名/炼铁厂
第二名/不锈冷轧厂
第三名/硅钢事业部
十三、重点工程项目建设劳动竞赛
1.项目达产达效赛：
优秀项目1个：
不锈冷轧厂绿色化、智能化产品结

构优化改造项目（3#修磨机组）
2.项目按期投产（开工）赛：
优秀立功项目6个：
热连轧生产线优化升级改造项目
炼钢一厂碳钢线电炉除尘系统节

能优化改进项目
炼钢二厂北区新增辊式搅拌铸坯

质量提升项目
炼铁厂9#焦炉上升管荒煤气余热

回收与利用项目
太钢2×300MW机组脱硫废水综

合治理项目
太钢鑫海162万吨不锈钢项目热酸

退项目
立功个人30人：
一等功：任巍、张鹏飞、郭晓鹏、马

景源、陆登峰
二等功：董志义、杨喜康、骆升联、

罗永辉、姜晓波、蔡亮、
盛登慧、郭志伟、王磊、贺晓君
三等功：叶东喜、张华、刘卫平、闫

建龙、侯豆豆、李磊、
何志强、石檀林、于波、王超、姚怡、

宋静、杨宇、
张霄峰、田文瑜
十四、数据增值劳动竞赛
1.数据模型应用赛：
优胜产线1个：
炼钢二厂北区2#AOD产线（预计

算模型）
2.数据治理能力赛：
优秀单位3个：
A类单位：矿业中心（优化设备数

据编码体系）
B类单位：硅钢事业部（支撑公司算

账经营）
C类单位：能源部（能源数据治理）
3.数据价值挖掘案例赛：
优秀实践案例2个：
炼钢二厂/开发滞留坯智能处置模

型，加快板坯流通
不锈冷轧厂/“性能控制模型”大数

据预测，助力产品质量提升
十五、矿山提质降本增效劳动竞赛
1.自产铁精矿成本改善提升赛：
冠军奖：尖山铁矿（竞赛目标值

455 元/吨，四季度完成值449.39 元/吨）
2.最佳实践案例10个：
岚县矿业公司/造球工序标准化，

以点带面降低膨润土单耗/李钢
岚县矿业公司/煤制备工艺优化，

推动球团工序绿色低碳排放标准升级/
褚继明

尖山铁矿/优化采矿生产工艺，降
低采场综合运距/张明弟

尖山铁矿/通过对尾矿中底流泵
改造，减低维修成本，提高运行效率/
贾万强

代县矿业公司/远程控制启停实现
降本增效/姚洪俊

代县矿业公司/精细管控成本控
制，优化燃气锅炉运行，全面降本增效/
李建利

东山矿/基于提高中小颗粒获取率
的岗位降本增效实践/蔡书云

复合材料厂/提高低温处理比例，
降低复合板热处理成本/郭励武

太钢鑫磊/环保设备运行精细管
理，实现降本增效/高思远

地勘公司（智维中心）/链篦机厂房
内电葫芦检修平台设计及施工安装/贾
圣锋

3.最佳降本之星10人：
肖龙/岚县矿业公司选矿部选矿浮

选作业区机械技术协理
宋三虎/岚县矿业公司采矿部采矿

安全生产组设备管理师
杨利国/尖山铁矿供应站物资管理

主任管理师
甄建飞/尖山铁矿生产技术室调度

长高级主任管理师
郝严俊/代县矿业公司动力生活部

生产设备业务管理师
姜俊义/代县矿业公司选矿部破碎

作业区运行主要操作
徐元安/东山矿综合管理室（党群

工作室）人力资源管理师
杨凡/复合材料厂复合材料事业部

生产业务协理
张卫卫/太钢鑫磊综合管理室（党

群工作室）综合事务一般操作
张云伟/地勘公司（智维中心）尖山

智维中心副主任兼队长
十六、职工后勤服务品质提升劳动

竞赛
1.餐饮服务赛：
星级餐厅3个：
十六餐厅、五餐厅、十五餐厅
优秀厨师3人：
第一名/张永富/炼钢新区餐厅
第二名/高军/线材餐厅
第三名/范建军/技术中心餐厅
2.洗浴服务赛：
服务之星服务站3个：
运行中心服务班
能动、技术中心服务站
炼钢二厂服务站
满意度之星标兵1人：
李健/运行中心服务班
3.厕所保洁赛：
标杆厕所3个：
050线材事业部厕所
005渣场前院厕所
049新冷轧大厕所

（完）

近日，复合材料厂组织相关人员参加
《DeepSeek赋能办公管理效能提升》直播培
训，紧跟时代步伐，提升整体工作效率。未
来，该厂将持续关注前沿技术，组织更多类
似的培训，助力职工成长，推动企业办公效
能最大化。

薛 薇 摄

本报讯（通讯员 徐艳兵）信访工
作是党的群众工作的重要组成部分，
是了解企情民意的重要窗口。太钢
岚县矿业公司认真贯彻落实习近平
总书记关于加强和改进人民信访工
作的重要思想，不断优化畅通信访渠
道，用心用情开展信访工作，注重人
文关怀和心理疏导，努力做到让来访
职工顺气消气通气，防止矛盾激化和
个人极端事件，为矿山高质量发展创
造了安全、稳定的环境。

从源头上预防减少矛盾，推动各
种矛盾问题发现在早、防范在先、处
置在小，形成班组、作业区治理工作
闭环。充分发挥观察员、心理咨询师
等的作用，持续通过班前人员关注等
方式及时排查出职工的个性苗头性
问题，有针对性地做好思想工作和引
导工作。认真对待初信初访事项处
置，做到小事不出作业区，大事不出

矿部。
对于因为企业改革、市场形势变

化给职工带来冲击，造成职工情绪浮
动要善做换位思考，发现动向赶紧处
理。在管理内容和管理方式上加入
诸多人性化因素，运用EAP的工作方
式与技巧，使感情因管理而升华，使
管理因感情而更加顺行。引导职工
知法、守法，通过劳动仲裁等方式解
决争议事项。

锚定职工“急难愁盼”问题，尽
心尽情尽力办实事，提升职工幸福
感。通过班前会、生产例会、座谈
会、便民服务百问百答等形式向职
工征集实事项目，办理过程向职工
公开，办理结果接受职工检验。尊
重群众感受，深挖职工反映集中的
共性需求和存在的普遍性问题，做
到有的放矢、靶向施策，营造暖心共
情聚力的浓厚氛围。

太钢岚县矿业公司

多措并举提升信访工作质效
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