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水，是生命之源，温柔而坚韧，滋
养着世间万物。女人亦是如此，她们
以无尽的爱与关怀，为家庭、为社会
注入温暖与活力。她们在家庭中扮
演着多重角色，母亲、妻子、女儿。她
们用细腻的情感，如同涓涓细流，滋
润着每一个家庭成员的心田。她们
的爱，无私而伟大，不求回报，就像水
一样，默默付出，只为滋养他人。

水似柔情，如女人的温柔，像春
日的暖阳，温暖而明媚。在与人相
处时，她们总是以和善的态度，如春
风织雾般化解矛盾与冲突。她们的
言语，如潺潺溪流，轻柔而悦耳，给
人带来心灵的慰藉。她们的微笑，
似春日的花朵，绽放着无尽的美丽
与芬芳。她们的这份温柔，不是软
弱，而是一种力量，一种能够包容世
间万象的力量。

水的深邃而灵动，如女人的智
慧。她们善于观察，能够敏锐地洞察
到他人的需求与情感。她们用自己
的智慧，化解生活中的种种难题，为

家庭和社会带来和谐与稳定。她们
的智慧，不是简单的机智，而是一种
对生活的深刻理解和感悟。

水拥有的坚韧与顽强，如女人对
生活态度。在面对生活的挫折与困
难时，她们从不轻易言败。她们如同
奔腾的江河，勇往直前，不惧艰难险
阻。她们如同藤蔓绕石，在困境中展
现坚强与毅力。她们用自己的行动
证明，女人并非弱者，她们有着不输
于男性的勇气与担当。她们在职场
上拼搏奋斗，在生活中努力前行，用
自己的智慧与汗水，书写着属于自己
的辉煌篇章。

上善若水，水利万物而不争。
女人的品性，正是对这句话的完美
诠释。她们以无私的爱与关怀，滋
养着世间万物；她们以坚韧的毅力，
面对生活的挑战；她们以深邃的智
慧，感悟着人生的真谛。她们从不
与他人争名夺利，只是默默地奉献
着自己的一切，为世界带来真、善与
美好。

女 人 如 水
文│ 崔静红

夕阳 徐光明 摄

（上接第一版）技术中心、岚县矿业公司、
山东鑫海 3家单位进行了“三最”问题金
牌案例经验交流。

孟永全在讲话中说，这次会议不仅
是一次对过往工作成效的总结与回顾，
更是为新一年各级工会品牌工作指明
方向、凝聚力量的关键契机。3月3日
上午，吴小弟书记、董事长详细听取了
工会的工作汇报，强调如何照顾好员
工，满足他们合理诉求，是工会工作的
重中之重。在过去一年中，技术比武、
劳动竞赛、钢花杯等各级工会“一工会
一品牌”硕果累累，基层活力竞相绽放，

“三最”问题持续发力，以真情赢得职工
信赖。2025年，是“十四五”规划的决
胜之年，公司工会工作将围绕“服务大
局、服务职工”这一目标，紧紧围绕生产

经营中心任务，按照“四化”“四有”要
求，不断夯实“11255”工作体系，坚持
问题导向、结果导向，深化品牌引领，聚
焦“三最”攻坚，努力推动各项工作再上
新台阶。下一阶段工作一是要深化“品
牌”工作，铸就职工心中的“工”字招牌；
二是“三最”问题要“抓精准、求实效”，
形成长效化机制；三是创新驱动要“数
字化、接地气”，增强职工参与感。我们
要团结动员全公司广大职工群众，坚定
信心，振奋精神，以更加务实的思路举
措、更加高昂的精神状态、更加扎实的工
作作风，推动工会工作开创新局面、迈上
新台阶，为加快建设全球最具竞争力的
不锈钢全产业链高科技企业再立新功，
以优异成绩向中华全国总工会成立100
周年献礼。

（上接第一版）通过运用前沿的数字
化技术，实现对采购中心商流、物流、
资金流以及信息流的全方位、全时段
在线监督，构建更为完善的监督体
系，推动采购管理工作向智能化、精
细化方向迈进。

会上，欧冶工业品的专家从多个
维度对大数据监督进行了深入剖
析。他们详细阐述了推进大数据监
督的时代背景，强调了在当前复杂
多变的市场环境下，大数据监督对
于提升采购管理透明度和合规性的
必要性。此外，专家们还分享了在
大数据监督领域的实践经验和成功
案例，并对大数据监督平台的功能
和操作流程进行了直观演示，让与
会人员对平台的运行机制有了更为

清晰的认识。
在会议的交流互动环节，采购

中心的领导、各部门负责人以及一线
采购业务员积极参与，围绕大数据监
督平台的数据收集机制、监督模型的
构建方法以及监督成果的实际运用
等关键问题，与专家们进行了深入的
交流和探讨。大家各抒己见，结合实
际工作中遇到的问题和挑战，提出了
许多富有建设性的意见和建议。

通过本次专题会议，采购中心
（太钢国贸）纪委在探索大数据监督
实践方面迈出了坚实的一步。未来，
采购中心将继续深化与欧冶工业品
等机构的合作，推进大数据监督平台
的建设与应用，为采购管理工作提供
更加有力的支持和保障。

（上接第一版）第二阶段为分组研讨阶段，分六个小组进行研讨，在
模块学习的基础上，聚焦当前公司面临的重点难点问题，形成针对
性操作性强的具体行动方案。第三阶段为成果发布阶段，由各研修
小组汇报研修成果。公司领导就研修成果进行点评。

吴小弟在总结讲话中指出，这次研修有效提高了大家对营销
工作的认识水平，建设以客户为中心的运行体系有了更加坚实的思
想基础。就做好下步工作，吴小弟指出，一是要认清形势，主动作
为，创造价值。要充分认识钢铁行业所面临形势的严峻性和长期
性，主动适应，主动改变，以重塑客户运行机制为抓手，以真正为客
户创造价值为出发点和落脚点，为企业争取盈利空间。二是要把产
销研充分协同起来，共同发力破解服务客户当中遇到的难题。要做
好前期策划，没有真正有效的前期策划，产销研高效协同就是一句
空话，生产控制计划也会脱离实际。要从认识客户的需求开始，统
筹考虑质量、成本、交货期等关键影响因素，确保各个岗位对客户的
认识一致，标准一致，行动一致。三是营销、技术、采购、经营、运行
五大中心要真正发挥专业作用，为以客户为中心的运行机制提供专
业保障。要眼睛向内，加强专业能力，各尽其职，只有每个专业都做
强，才能为产销研高效协同打好基础。四是以客户为中心的运行机
制建设，要与深入学习贯彻中央八项规定精神学习教育和中国宝武
第二次党代会精神、诚信文化建设相结合。诚信不仅是道德标准，
更是维系客户关系的核心，要发扬实干精神，拒绝将就敷衍，答应客
户的事情就一定要想方设法做到，让客户放心，让客户对我们的企
业有信心。五是要强化激励机制，推动干部担当作为，激发员工干
事活力。要优化完善组织绩效评价工作，保证绩效评价体系和以客
户为中心的运行机制有效匹配，为太钢全面强化以客户为中心的运
行机制，提升企业核心竞争力提供制度保障。

李华表示，营销是企业主要的经营活动。营销不是简单的销
售，而是产销研全流程为客户服务，满足客户需求的过程。营销的
核心问题就是全员要围绕客户需求，为客户作贡献。站在这个思维
高度思考问题，就可以避免很多企业内耗。要进一步统一思想，转
变观念，通过各种形式的宣传形成文化共识，把以客户为中心的思
维落实到生产经营的每个环节。要深入开展创新和改善活动，各部
门、各单位每月都要总结创新和改善成果，在不断的创新和改善中
提升效率，提高客户满意度。要及时总结研讨过程中的新思路和好
方法，形成这次研修成果的行动计划方案，持续推动，快速落地。

（上接第一版）今年，为实现投资价
值提升，提高股东回报能力，太钢不锈
将采取多项具体措施。提升经营效率
和盈利能力，坚持做强做优不锈钢产业
的发展定位，提升核心竞争力，推动高
端化发展跃升新水平；提升智慧制造应
用能力，推动智能化发展迈出新步伐；
加快绿色低碳转型升级，推动绿色化发
展迈上新台阶等。太钢不锈持续剥离
盈利能力差的资产、盘活闲置资产，对
不符合长期发展战略、没有成长潜力或
影响盈利能力的资产进行剥离，对闲置
资产进行盘活，提高资源配置效率，提

升资产质量。
太钢不锈将积极实施现金分红，在

未分配利润为正且当期净利润为正，现
金流满足正常经营需要且无重大投资计
划的条件下，坚持以现金分红为主的原
则。在有条件的情况下，可以进行中期
利润分配。根据经营状况和财务情况，
太钢不锈在满足现金分红条件的基础
上，拟在今年半年度或前三季度实现的
可分配利润为正值，且累计可供分配利
润为正值的前提下，实施一次中期分红，
稳定投资者分红预期。

（本报记者）
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