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（上接第一版）部署太钢集团党委深入贯彻中
央八项规定精神学习教育工作。太钢集团党
委书记、董事长吴小弟主持会议并讲话。公
司经理助理级以上领导、太钢党建工作领导
小组办公室成员单位负责人现场参会。各
单位党委书记、党委副书记、纪委书记、党群
工作负责人及相关工作人员视频参会。

会议认为，深入开展贯彻中央八项规定
精神学习教育，是巩固深化主题教育和党纪
学习教育成果、推动全面从严治党向纵深发
展的重要举措，也是密切党群干群关系、巩固
党的执政基础的必然要求。

会议要求，一是要深刻认识开展学习教
育的重大意义，增强开展学习教育的政治自
觉、思想自觉和行动自觉。各级党组织和广
大党员干部要深刻认识到开展深入贯彻中央
八项规定精神学习教育，是巩固深化主题教
育和党纪学习教育成果、纵深推进全面从严
治党的重要举措，是加强党的建设的内在需
要，我们要充分认识开展本次学习教育的重
要性，深入学习贯彻习近平总书记的重要讲
话和重要指示精神，切实增强政治自觉、思想
自觉和行动自觉，要站在拥护“两个确立”、做
到“两个维护”的高度，坚决贯彻落实党中央
决策部署，一体推进学查改，确保学有质量、
查有力度、改有成效。二是要准确把握本次
学习教育的目标要求，高标准高质量完成学
习教育各项工作任务。要坚持党性党风党纪
一起抓，一体推进学查改，着力提高思想认
识、解决突出问题、锤炼坚强党性、激励担当
作为。要突出问题导向，坚持以案为鉴、深查问题，结合工作实
际，综合运用多种途径，全面梳理在贯彻落实中央八项规定精神
过程中存在的薄弱环节和突出问题。要突出结果导向，坚持边学
边查边改，积极将整改成果转化为制度成果，不断完善作风建设
的长效机制。要坚持开门教育，注重群众参与，接受群众监督，用
心用力解决好群众急难愁盼问题，让职工群众可感可及。

会议强调，要压紧压实学习教育的政治责任，推动学习教育
有力有序、快速见效。各级党组织要提高政治站位，坚决扛起作
风建设的重大政治责任，清醒认识中央八项规定是长期有效的铁
规矩、硬杠杠，各单位党委要坚决扛起主体责任，党委书记要切实
履行第一责任人职责，党委班子成员要严格落实“一岗双责”，党
员领导干部要带头学习、作出表率，工作专班要抓好统筹协调，形
成上下联动、齐抓共管、整体推进的良好工作格局，确保各项要求
不落空、不缺项、能落地。要坚持聚焦主题、简约务实搞教育，力
戒形式主义，强化分类指导，注重宣传引导，防止走神散光、层层
加码，严防“低级红、高级黑”。要坚持两手抓、两促进，把学习教
育与中心工作结合起来，同整治形式主义为基层减负、以及巡视
巡察和专项整治统筹起来，教育引导广大党员、干部立足岗位，在
践行“四化”“四有”重点任务中担当作为，在公司改革发展中挺膺
担当，以优良作风推动各项工作取得实效，为推进太钢集团高质
量发展、建设世界一流不锈钢企业提供坚强保障。

（上接第一版）了解各水源引
水、各用水点用水、排水及水
效指标情况有无异常……3
月21日7时20分，贺占超走
出办公室去参加每天的部门例
行早会，开启新一天的工作。

贺占超是中国宝武太钢
不锈钢股份有限公司能源部
供水专业室主任。他告诉记
者：“太钢高度重视节水工
作，由能源部统一管理全公
司水资源，实现水资源从提
取、收集、转供、加压、分配、
循环利用到资源治理全过程
集中、专业化管理。”

钢铁企业属于高耗水
行业。太钢生产用水则以再
生水为主、地表水为辅，再生
水用水量占生产用水总量
55%以上，每年可节约新鲜
水2500万立方米，是第一批

“国家节水标杆企业”、首批

国家钢铁行业“水效领跑者”
企业。

水 效 指 水 的 使 用 效
率。对钢材企业来说，“吨钢
耗新水量”“工业水重复利用
率”“非常规水源利用率”是
关键水效指标。贺占超介
绍，从 2021 年的 1.93 立方
米/吨，到 2024 年的 1.39 立
方米/吨，太钢吨钢耗新水量
大幅下降；工业水重复利用
率从2021年的98.49%提高
到2024年的99.02%，非常规
水源利用率也从2021年的
53.39% 提 高 到 2024 年 的
59.76%，均达到行业先进水平。

亮眼成效的背后，是一
系列扎实有力的举措。

以先进节水技术、科学
用水管理为基础，太钢坚持
节流与治污相结合。在全国
率先采用分质供水、串级利

用、闭路循环、蒸发空冷、膜
法深度处理回用、冷轧酸碱
废水处理回用等先进技术和
措施，强化经济供水、污水处
理、高效制水、循环利用，实
现企业废污水循环回用。

同时，太钢在国内率先
将城市污水作为水源，收集
企业周边地区城市居民生活
污水，新建城市污水处理系
统，日处理能力5万吨，逐级
将生活污水深度处理后高质
量回用于生产，进一步提升
利用效率。

“将市政污水作为钢铁
企业的水资源；将钢铁企业
排水再生处理后达到相关标
准，作为城市的水资源。这
就大大提高了水资源利用效
率，实现了钢铁企业‘与城市
共享水生态’的目标。”贺占
超说。

太
钢
党
委
部
署
开
展
深
入
贯
彻

中
央
八
项
规
定
精
神
学
习
教
育
工
作

太钢太钢::用足用好再生水用足用好再生水

本报讯（通讯员 李志峰）
进入3月以来，地勘公司（智
维中心）为应对市场变化，坚
持以整合协同牵引带动价值
创造能力提升，实施了一系
列改革举措，积极推进业务
拓展与算账经营。

组建经营开发团队，深
耕拓展维检业务。通过严格
的层层选拔程序，从各智维
中心挑选出58名管理与检
修骨干人才，成功组建经营
开发项目经理团队。该团队
以岚县矿业区域为核心阵
地，全面负责项目的寻源与
组织工作，为该公司在岚县
地区的业务深耕和市场开拓
奠定坚实基础。

转变经营方式，提高维
检效率。优化各基地组织架
构，在岚县智维中心，新增维
检工43人、电工10人，成功
承揽原兴冶、磨磁三系列、磨
磁皮带更换、电工回归项目
等业务；派遣7人进驻球团，
成立班组承接球团检修项
目；安排6人进驻岚矿自动
化，开展岚县矿业自动化业
务。此外，4个矿山工匠中
有 3 人划转至岚县智维中
心，进一步增强了岚县智维
中心的技术实力。在“以内
顶外”策略推动下，该公司已
开展代县化咀沟尾矿库堆筑
坝工程的管道拆装任务、岚
县球团过滤冲洗水管道架设

等外部业务，逐步打开了新
局面。

构建薪酬核算新体系，
激发职工创新创效活力。该
公司重新测算并建立全新的
薪酬核算体系，同时积极开
展宣贯工作。这一举措有效
提升了各智维中心、班组及
职工细算账、算细账、会算账
的意识与能力，确保职工收
入稳定，为改革的顺利推进
提供了有力保障。

地勘公司（智维中心）在
新形势下主动求变，通过优
化组织、拓展业务、完善薪酬
体系等一系列动作，找准自
身位置，充分发挥优势，全力
实现整体价值最大化。

矿山智维中心：

深化整合协同 激发经营活力

立春以来，太钢岚县矿业公司制定下发春季安全生产预案，组织专业管
理部门人员对采场边坡、排土场、尾矿坝、精尾矿管线开展隐患排查整治工
作，确保矿山安全生产。图为采矿部组织安全检查。 尹 军 摄 李林春 文

为持续深化算账经营，近一段时间以来，复合材料
厂积极采取优化下矿运距、改善采场道路、提高车辆满
载率等措施，降低运矿车辆柴油、轮胎消耗费用。图为
管理人员现场研究改善采场道路降低运矿汽车轮胎消
耗的措施。 白旭峰 摄


