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学习贯彻党的二十届三中全会精神

39.怎样理解完善金融机构定

位和治理，健全服务实体经济的激励

约束机制？

《决定》提出：“完善金融机构定位和治理，健全
服务实体经济的激励约束机制。”这是加快健全金
融机构体系，提升金融服务实体经济质效，有效防
范化解金融风险的重要举措。

党的十八大以来，在党中央集中统一领导下，
我国金融业快速发展，已形成覆盖银行、证券、保
险、信托、基金、期货等各个领域，多层次、广覆盖、
差异化的金融机构体系。截至2024年一季度末，
金融业机构总资产超过476万亿元，其中银行业机
构数量超过4000家、资产规模居全球第一，保险、
股票和债券市场规模居全球第二。近年来，金融系
统有力支撑经济社会发展大局，金融机构不断提升
服务实体经济能力，融资总量合理增长、结构持续
优化、成本稳中有降。脱贫攻坚期间，共发放精准
扶贫贷款9.2万亿元。2019年以来，普惠小微贷款
余额增长近3倍，绿色贷款余额居全球首位。2021
年以来，科技型中小企业贷款余额、高技术制造业
中长期贷款余额平均增速分别达到25%、30%以
上。

同时要看到，当前金融服务实体经济的质效有
待进一步提升，间接融资和直接融资尚不平衡不协
调，金融支持科技创新、绿色转型、中小微企业不够
充分有力；一些地区高风险中小金融机构偏离定
位、治理失效，大股东操纵、内部人控制问题突出，
内外部激励约束机制尚不健全。

完善金融机构定位和治理，健全服务实体经济
的激励约束机制具有重要意义。一是提供高质量
金融服务的需要。我国金融机构已经门类齐全，要
通过完善定位和治理、健全激励约束机制，实现定
位准确、分工协作、功能协调，为经济社会提供相适
应的高质量金融服务。二是服务实体经济的需
要。金融是国民经济的血脉，为实体经济服务是金
融的天职和立业之本，在服务实体经济中金融机构
才能充分实现自身价值、获得合理回报。三是防范
化解金融风险的需要。经济风险和金融风险互为
因果、相互交织，很多情况下金融是经济的镜像。
各类金融机构聚焦主责主业，树立正确的经营、业
绩和风险理念，防止盲目发展和无序扩张，既能强
化对实体经济的金融服务，也能有效防范化解金融
风险。

完善金融机构定位和治理，健全有效的激励约
束机制，需着力做好以下工作。一是准确定位，坚
守主责主业。立足提供高质量金融服务，金融系统
要着力做好科技金融、绿色金融、普惠金融、养老金
融、数字金融5篇大文章。国有大型金融机构要做
优做强，提升综合服务水平，当好服务实体经济的
主力军。中小金融机构要减量提质、优化布局，立
足当地开展特色化经营。政策性金融机构要强化
职能定位，聚焦服务国家战略，主要做商业性金融
机构干不了、干不好的业务。保险、信托、理财、证
券等金融机构要专注主业，规范发展。二是健全公
司治理，加强内部管理。深化党建与公司治理的有
机融合，充分发挥金融机构党委把方向、管大局、保
落实的领导作用。加强内部管理和风险控制，加强
董事会、高级管理层履职行为监督。按照市场化法
治化原则，健全服务实体经济的经营要求，健全服
务实体经济的尽职免责规定，建立敢贷愿贷能贷会
贷的长效机制，不搞偏离实体经济、自我循环、自我
膨胀的“伪创新”。三是完善监管和考核，强化激励
约束机制。发挥货币政策工具作用，加强宏观审慎
评估，强化对服务实体经济的引导和激励。完善金
融监管规则标准，对服务国民经济重点领域和薄弱
环节实施差别化监管政策。加强监督检查，及时纠
正金融机构偏离定位和盲目扩张行为。完善国有
金融资本管理，优化股东利润考核和评价机制，支
持金融机构实现适当利润。健全资本补充机制，提
高服务实体经济的可持续性。

（据《党的二十届三中全会〈决定〉学习辅导百
问》）

本报讯（通讯员 李志
峰）“党员攻关小组仅用2个
小时就完成524#运矿车发
动机吊组检修。”在尖山采场
大车保养平台，党支部书记
指着刚刚完成检修调试正在
办理交付手续的运矿大车自
豪地说。今年以来，地勘公
司（智维中心）党委坚持“党
建与业务同步、与发展同频、
与责任同行”，将党的领导融
入公司维检修业务算账经营
各环节。

党建+算账经营融合，
把稳发展“方向盘”。 一季
度以来，该公司党委坚持落
实好党委会“第一议题”和党
委理论学习中心组学习制
度，不断丰富学习载体与方
式，坚持以党的创新理论和
宝武党代会精神统一思想、
统一意志、统一行动；健全党
员理论学习制度，完善考核
评价机制，真正把学习成效
转化为立足岗位推进公司高
质量发展的实际行动；结合
当前算账经营形势，将党小

组合并做强，实行“扁平化”
管理，下沉到检修队，检修队
队长以普通党员的身份参加
所在党小组的活动，推动党
支部“三重一大”事项支委前
置研究全覆盖。

党建+生产融合，锻造
攻坚“先锋队”。在代县矿
业磨选主厂房检修现场，

“党员责任区”“党旗现场”
标识格外醒目。一季度以
来，该公司党委通过突出组
织建设，打造改革发展的坚
强堡垒，进一步增强党组织
政治功能和组织功能，健全
上下贯通、执行有力的组织
体系；通过强化组织建设，
推动党组织设置运行始终
与企业改革发展、生产经营
活动、组织管理幅度相适
应，提升基层党建标准化规
范化水平。创建“总部+区
域”的党建特色品牌，深化
党员“三亮”活动，发挥党员
突击队、党员责任区、党员
示范岗作用。截至目前，集
团公司审批通过申请专利3

件。组建多支党员突击队，
承揽尖山采矿防洪管道安
装等技术难题12项，多次联
合属地矿山党支部开展“支
部共建”活动。

党建+责任融合，筑牢
企业“根与魂”。 在岚县矿
业外协业务回归检修现场，
该公司党委通过创新援检
模式和激励机制，适时根据
任务量的大小，优化人员组
织调配，各中心党员之间加
强协同配合，形成“集中力
量办大事”的勇于担当、积
极作为的新局面。一季度
积极承揽岚县2#破碎机检
修业务、东山矿破碎机拆除
等项目，各中心相互援检共
计12次，援检抽调人数总计
132人次，全额兑现内部奖
励援检工时。
“党建兴则企业兴，党建

强则企业强。我们要把党
建优势转化为创新优势、竞
争优势，在建设一流企业征
程中展现矿山智维担当。”
该公司党委书记表示。

地勘公司（智维中心）党建引领展现新作为

为保证营销工作的规范运行及保障职工的合法权益，近日，太钢营销中心人力资
源室组织全体职工开展了一系列的制度宣贯培训，邀请专职人员从营销业务流程到职
工奖惩规定等几个方面进行详细解读。通过此次系列培训，在规范业务流程的同时也
使职工加深了对各种相关制度的认识和理解，培养职工依法依规办事的良好习惯，做
到凡事有章可循，促进企业健康稳定发展。 张 烨 摄

（上接第一版）“他山之
石，可以攻玉”……秉持开放
学习的理念，该公司积极组
织各方深入研讨，主动向社
会各界物流管理标杆取经，
从运输路线规划、仓储环境
优化到装卸流程规范，全方
位强化运输过程管控，誓将
钢卷锈蚀风险降至最低。

通过高效统筹与精准
协调，各合作方也迅速响应，
纷纷亮出“看家本领”，在仓
储、运输等环节全力配合，为
攻克钢卷水锈难题注入强大
合力 。

在陆岛码头，短短数日
便在场地内新增20余个特
制铁架，架高超10公分，如
同坚固的防潮“堡垒”，有效

隔绝钢卷与潮湿地面的接
触。后续，还依据实际成效
逐步扩充铁架规模，确保防
护万无一失。

在博澳码头则另辟蹊
径，通过精细调整胶垫放置
策略，优化高度，同时引入专
业胶垫裁剪设备，精准贴合
钢卷底部，密织防水网，严防
进水隐患。

与欧冶物流协作中，在
运输链上精准发力，巧用船
舶对流与班轮运输“双剑合
璧”，大幅提升船舶准点率，
减少钢卷在途时长，降低因
长时间露天堆存而产生锈蚀
的风险，为整个供应链的顺
畅运转提供了有力保障。

厂内同样妙招频出，启

用 1150 库后，仓储能力进
一步扩大，直发率显著提
升，钢卷落地频次锐减，室
内仓储减少了钢卷接触潮
湿地面的机会，水锈问题得
到有效缓解。

在该公司的精心统筹
以及各方的协同作战下，这
场钢卷水锈攻坚战取得了
显著成效。不锈钢水锈异
议率呈现逐月降低态势，1
月 的 0.41% 降 至 2 月 的
0.11%，3月以来实现零的突
破。通过多方协同作战，从
细微处着眼，直击水锈要
害，以坚定的决心和高效的
执行力，为产品质量提升注
入强大动力，向着更高质量
发展稳步迈进。


