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（上接第一版）坚持高标准严
要求落实风险风机管控和隐
患排查治理；以安全生产标准
建设为抓手提升体系管理能
力；结合季节特点做好消防、
安全风险防范工作。

一季度，太钢集团认真学
习贯彻习近平生态文明思想，
深入开展能源环保及绿色低
碳攻坚行动，取得了一定成
效。但也要看到，加强能源环
保及绿色低碳工作任务仍然
艰巨繁重。二季度，能源环保
系统要提高政治站位、增强行
动自觉，保持清醒、直面问题，
找准短板补强弱项，深入打好
污染防治攻坚战，全面开展低
碳能效管理，强化矿山环境风
险管控和环境保护专业培训，
提升环保精细化、规范化管理
水平，不断提升生态环境治理
效能，确保能源环保及绿色低
碳各项工作落到实处。

吴小弟指出，一季度，太钢
安全生产形势非常严峻。公
司各单位、各部门要深刻反思
在思想认识、履职能力、工作
标准和管理效果等方面存在
的问题，聚焦深层次矛盾和问
题开展彻查彻改，筑牢安全生

产防线。要解决好“站位不
高”的突出问题，旗帜鲜明讲
政治，带头学习贯彻落实习近
平总书记关于安全生产重要
论述，时刻绷紧安全生产这根
弦，树牢底线思维，始终把安
全生产各项工作想在前、做在
前，促进安全生产工作提质增
效，坚决防范遏制重特大安全
生产事故。解决好“本领不
强”的突出问题，重视安全法
规的学习，深入理解安全管理
的理论与实践，全面掌握安全
技术的专业知识，快速提升安
全管理的专业技能和实践经
验，提升履职能力。解决好

“标准不够”的突出问题，依据
法律法规，以及行业规章和标
准，进一步修订完善安全管理
的各项规章制度和操作标准，
使其满足生产现场安全管理
工作需要，不断提高安全保障
能力和运行效率。解决好“效
果不好”的突出问题，按照“四
不放过”的原则，紧盯重点领
域和关键环节，及时消除各类

安全隐患，严厉整治各类违章
行为，坚决与违章行为作斗
争，最大限度把不确定、不稳
定、不安全因素消除在萌芽、
化解在未然，确保安全生产各
项工作能控、可控、在控。

关于做好下一步安全生产
工作，吴小弟强调，要聚焦关
键岗位、危险岗位，充分发挥
科技支撑作用，重点推进智能
机器人的应用。要加强行为
观察，利用安全视频监控回
放，识别不安全行为，实现隐
患排查，防范事故发生。要提
升风险识别能力，运用各种方
法系统、连续地辨识所面临的
各种风险，并准确分析出风险
事故发生的潜在原因，有效降
低风险带来的损失。

关于做好下一步能源环保
绿色低碳工作，吴小弟强调，
要聚焦重点任务，协同推进降
碳、减污、扩绿、增长，加快建
设美丽太钢。日前，钢铁行业
被正式纳入全国碳排放权交
易市场。碳约束时代来临，钢

铁企业进入了“排碳有成本，
减碳有收益”的时代，要提高
碳意识，关注碳政策，加大节
能降碳的宣传力度，广泛传播
节能降碳和绿色发展理念。
要加强无组织排放深度治理，
细化落实无组织排放治理措
施，对焦化等重点区域无组织
排放存在的问题全面梳理、限
期整改。要聚焦价值创造，扎
实推进“跑冒滴漏”专项行动，
重点解决能源介质结算比例
大的问题，算准算细能源账。
要提升功能精度管理水平，强
化本质化安全和异常排放管
理，降低安全与环保风险。

李华在主持会议时强调，
公司上下要牢固树立新发展
理念，切实提高安全环保工作
针对性和实效性。在安全生
产方面，要强化逐级安全生产
责任的落实，形成层层有人
抓、步步有人管的局面，构筑
起安全生产的严密防线；要强
化标准化操作，夯实安全管理
基础。要强化闭环管理，实现

安全管理质效提升和良性循
环；要强化安全责任追究，形
成震慑、倒逼落实，确保安全
责任不空转、不失守。要提高
政治站位，高度重视中国宝武
集团对公司矿山安全生产工
作的检查，接受全面体检，对
指出的问题隐患，立行立改，
举一反三，为公司高质量发展
营造良好安全环境。开展熔
融冶炼区域安全大检查，全面
彻底排查整治安全隐患，消除
安全风险。在能源环保及绿
色低碳方面，要进一步压实环
保责任，严格责任追究。要倒
排工期，强化要素保障，确保废
气超低排项目和重点固废综合
利用项目按计划节点顺利完工。

公司各部门和单位正职领
导、工会职工代表、生态圈企
业主要负责人、常驻协作供应
商主要负责人在主会场参
会。各单位其他班子成员及
安全、能源、环保、设备、工程、
技术部门负责人；常驻协作供
应商和在建工程项目部领导
和所属部门负责人；生态圈企
业领导班子成员及分管安全、
能源、环保负责人在分会场视
频参会。

（上接第一版）交流研讨上，与会人员
首先观看了廉洁警示教育短片《影子》，回
顾总结了共建成果、创新经验。去年9月
10日共建签约以来，双方围绕“学党纪铸
清廉、聚合力降成本”共建主题，按照“党
建引领、优势互补，真诚结对、群策群力，
坚守规范、降本增效”的原则，重点聚焦招
标制度体系优化、业务操作规范、造价咨
询专业能力提升、拓展招标采购在非法定
招标领域应用，助力矿业中心规范招标管
理，构建完成“建体系、定规则、实监督、强
评价”体系，快速提升一体化管理能力，招
标效率和降本成效取得明显，2024年采购
节资率达12.28%。

宝华招标锚定招标与党建双提升，发
出三点倡议：党建引领再深化，共同探索

“党建+合规”新路径；降本增效再突破，助
力矿山单元成本精准管控；协同机制再升
级，依托共建平台，为集团公司“四化”发
展提供更强支撑。

矿业中心针对招标管理创新创效，就
深化共建提出三点建议：建立常态化共建
机制，每月一次线上交流、每季一次联合
学习、半年一次业务研讨、每年一次总结
提升；业务协同再升级，在重大项目招标、
供应链优化等领域加强协作，实现互利共
赢；总结共建经验，共树党建品牌，打造

“党建+招标采购”示范案例，努力形成可
推广的标杆模式。

汪震代表太钢集团党委讲了三点意
见。一要强化协同。矿业中心要直面严峻形势，进一
步加强与宝华招标的合作交流，强化市场化内部协同
机制，充分发挥生态圈协同优势，挖掘招标协同效应，
使规定招标比例达到80%以上，实现招标降本目标，增
强企业核心竞争力。二要加强诚信文化建设。2025
年宝武诚信文化建设已正式启动，矿业中心要以此为
契机，积极推进诚信建设，为宝武生态圈、为商业伙伴、
为宝华招标提供公平、稳定、可预期的合作环境，进一
步推动矿业中心和宝华招标的深度合作与交流。三要
充分发挥党组织领导作用。要充分发挥党委把方向、
管大局、保落实作用，结合宝武第二次党代会提出的新
形势新阶段新任务，高质量严要求落实全面从严治党
责任，持续提高招标采购透明度，维护好公平竞争的发
展环境。共建双方要同心聚力、同向发力，共同书写党
建与业务双向赋能新篇章，为中国宝武建设世界一流
企业贡献更大力量。

交流研讨活动结束后，双方还成功举办了“羽动山
海、聚力共赢”主题羽毛球友谊赛。
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在太钢炼铁厂能环作业区
有这么一群女工，她们穿梭在生
产现场的各个岗位上，忙碌的身
影随处可见，她们用最朴实的言
行、平凡的工作展示着“不让须
眉”的巾帼秀色。

电气点检员梁海燕，生活
中性格温柔的她，在生产现场
上却总有股不服输的韧劲儿，
在点检员的岗位一干就是十余
年，当初青涩的小姑娘如今早
已成长为久经“沙场”的“花木
兰”。“点检员这个行业很辛苦，
爬高下低，遇上检修没有白天

黑夜的，有没有想过转岗？”当
被问起这样的问题时，她笑着
说：“说不辛苦是假的，但现在
还能坚守着自己热爱的工作，
不也挺好的吗？”身材瘦小的梁
海燕有着无穷的力量，挑起了
四烧脱硫区域电气设备点检的
大梁。

脱硫中控主操王雪萍，在我
们眼中是那个最无私奉献的人，
对待班上的每一个人都是一样，
总是倾囊相授，毫无保留。对刚
来的新职工总是告诉他们：“在
这里上班不要怕吃亏，多做点
事，不会累坏你，反而会让你成
长得很快，也许当时你并没有觉
得收获了什么，但是日积月累你
会比别人积累更多的经验。”正

是她一直影响着身边每个人，王
雪萍带的徒弟在技术比武中名
列前茅，她本人也被评为“三八”
红旗手。

脱硫制酸巡检工张莉，她
处处以身作则，事事以大局为
重，敢说敢做，积极协助班组长
严抓班组管理，提高班组人员的
凝聚力和战斗力。她在操作上
不断优化酸槽液位调整，严格控
制工艺指标，保证了制酸系统的
安全稳定运行。

平凡彰显伟大，最美的就是
她们认真工作、认真生活的样
子，她们用娇柔的身躯拼搏在各
自的岗位，用青春、热情与智慧
默默地奉献着，撑起了能环的

“半边天”。

每一个“她”都闪闪发光

筑牢安全防线 推进绿色低碳发展
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身边故事

通讯员 郅小丽

今 年 以 来 ，地
勘公司（智维中心）
各矿山维检修单位
强化用数据说话的
工作理念，着力提
升各项数据的系统
性 、准 确 性 、精 细
性，发挥数据对算
账检修的指导支撑
作用。图为开工前
对相关装配数据进
行核对。

李志峰 摄


