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时间流逝的真快，转眼间，
迎春花儿在花草中艳丽的竞相
开放着，柳树的枝条上缀满着嫩
芽也在微风中轻舞。微风拂煦，
一阵阵春风，洗去了冬日的沉
重，春天的音符，开始在岁月的
琴键上跳动。春天的足音固然
有力，挣脱寒冬的桎梏，从怒放
的花蕊中翩翩而至，在涓涓的溪
流中穿行而过，在绿叶的翩跹中
歌唱。

城市的春天，如树枝中的
小鸟，躲在树丛中，只有用心寻
觅，才能找到它的影踪。信步走
在小区广场上，看见几个小朋友
一起在放风筝，起起落落的风
筝，在空中盘旋，五颜六色地装
点着天空，给这个初春里增添了
绚丽的色彩。小朋友兴奋的笑
声，充满着原本静悄悄的小区，
但听起来是温暖的，快乐的。因
为孩子的笑声是无忧无虑的，是
开心的表现，放风筝也是童年最

美的记忆。蓝天白云下的欢乐，
弹奏出一曲春日的温情，而这些
快乐可爱的孩子正是春曲里最
美的音符，属于春天的音符。大
街上最醒目的是朝气蓬勃的女
孩子们，她们的衣服是五颜六色
的，脸上笑意是灿烂的，所以说
诗人喜欢吟咏春天，画家爱描绘
春天，因为春天是世界一切美的
融合，所有颜色的集合。

春天的情愫，凝聚于“一年
之计在于春”的格言里。从格言
垒成的精神港湾起锚，高挂信念
的风帆，驾驭弄潮轻舟，那么总
有一天，我们会因为珍惜把握了
物质的时光，而在理想的彼岸迎
来人生的春天！希望我们在梦
想的征程中，可以在温暖春风的
沐浴下，用一颗坚持的心去迎接
风雨和挑战，以一个坚守的态度
处理人生道路上的酸甜苦辣。
因为，我们要记住的是“山重水
复疑无路，柳暗花明又一村”。

生活中，难免有阴霾密布之
时。挫折、失败、误解，都可能让
我们陷入负面情绪的深渊，在黑
暗中不停地钻牛角尖，反复咀嚼
那些不愉快，让自己越陷越深。
但是，夜再黑，有光就有方向；心
再暗，追光便有希望。

光，是清晨穿透薄雾的那缕
希望，是黑暗中照亮前路的温暖
力量。它可以是困境中陌生人
伸出的温暖援手，是疲惫时家人
递来的一杯热茶，是阅读时从书
页间跃出的智慧火花，是大自然
中那一抹绚丽的晚霞、一弯皎洁
的明月。这些光，看似微弱，却

足以点亮我们内心的黯淡。
我们要学会留意生活里细

碎的美好，用心感受身边人的
善意。当我们专注于这些温暖
瞬间时，就会发现光无处不在；
当我们鼓起勇气，迎难而上，在
追光的路上会变得自信又强
大；当我们历经风雨，成为更好
的自己时，别忘了，我们也可以
成为别人的光。用自己的乐
观、善良去感染他人，一个小小
的善举，一次真诚的帮助，用行
动传递爱与温暖，散发那束照
亮他人的光。

生活的意义就在于发现光、
追逐光、成为光、散发光。让我
们放下那些无谓的烦恼，不再被
琐碎日常羁绊，不再为往事遗憾
伤怀，以积极的心态拥抱生活，
向着光的方向，勇敢前行。

倾听春天的声音
文│张小伟

追 光
文│刘婷婷

明月照双塔 徐光明 摄

（上接第一版）

从从纪法培训入手纪法培训入手
规范监督执纪行为规范监督执纪行为

聚焦当前纪检干部存
在的纪法学习不深入、纪法
条款不熟悉、纪法运用不到
位等问题，探索开设“纪检学
堂”，围绕风腐同查同治、办

案安全、政务处分相关法律
依据与应用、案件查办细节
决定成败等内容，组织开展
定期学习研讨分享，形成纪
委书记带头讲，纪委同志上
讲台的局面，推动练内功、强
本领。将办案作为服务和保
障公司进一步深化改革发展
的有力有效手段,从规范化、

法治化、正规化着手，组织纪
检干部重新梳理各项工作流
程，聚焦权限和程序，对在办
的问题线索及案件进行检
视，通过专项学习、小组讨
论、案例分享等方式，以点及
面，举一反三，提升问题整改
质效，全面规范监督执纪问
责行为。 （太钢纪委）

（上接第一版）钢铁材料研发
实验，通常复杂且周期长，涉
及工艺和设备种类多，这就要
求科研人员始终端正态度，并
严格遵守研发规范和实验流
程。从世界钢铁材料研发与
应用领域来看，由于急功近利
或科学性严谨性不够导致的
数据微小偏差，既可能对系列
性实验产生误判，也可能造成
重大的技术质量问题，使材料

在实际应用中存在严重的安
全隐患，给相关产业带来难以
估量的损失。

企业要将诚信体现在进
一步加强科研诚信建设上
来。严守科研诚信要求和职
业道德，着力培育诚实守信、
追求真理、崇尚创新、鼓励探
索、勇攀高峰的研发环境，重
点强化对科研过程和结果的
审核与验证，并严肃查处违

背科研诚信要求的行为，以
有效规避违反科研准则与规
范的行为，以及消除因科研
失信事件可能造成的各种风
险。积极引导广大科研人员
坚守诚信，在钢铁材料和技
术创新道路上稳健前行，并
以优异的研发成果，向社会
各界提供高质量高水平的产
品，为国家经济发展和工业
进步不断贡献钢铁力量。

（上接第一版）创新抓手践行
“枫桥经验”，压紧责任落实
群众路线，积极为改革平稳
推进创造条件。

炼铁厂“1357限时办结
制”即：对于职工提出的问题
或诉求，班组长须在1天内
解决或答复；若班组长无法
解决，职工可填写“诉求反馈
单”向作业区党支部书记反
映，作业区要在3天内予以
解决或答复；如作业区3天
内未能解决或答复，作业区
（或职工）可向问题分管职能
室主任反映，职能室要在5

天内予以解决或答复；职能
室逾期未能答复或解决的，
作业区（或职工）可将“诉求
反馈单”交由厂长办公会议
定，厂长办公会作出决策后，
相关责任人要在7天内给予
职工解决或答复。同时，为
确保诉求解决的实效性，“限
时办结制”还安排厂纪委全
程跟踪监督。职工若对答复
或解决结果不满，可填写“职
工诉求反馈单”提交厂纪委，
厂纪委将下发“诉求反馈跟
踪单”，核实处理情况。此
外，厂纪委还通过不定期抽

查和建立台账，分析各层级
管理人员在解决职工诉求中
的不足，推进“接诉即办”问
题受理、办理、处置、反馈等
信息全流程闭环管理。

炼铁厂解决职工诉求
“1357限时办结制”，通过逐
级响应、限时办结，纪委督
办的形式和方法，为践行

“枫桥经验”、落实群众路线
创设了现实可行的抓手和
途径，这将为提升基层职工
获得感、倒逼管理人员作风
转变，保障改革平稳推进发
挥重要作用。

太钢纪委把握目标任务抓好学习教育太钢纪委把握目标任务抓好学习教育

诚信是履职诚信是履职““护身符护身符””

太钢炼铁厂：限时办结制解决职工诉求

桃之夭夭 闫慧娟 摄


