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本报讯（记者 申文丽）5月14日，太
钢集团党委书记、董事长吴小弟在公司
主楼会议室会见了中冶北方工程技术
有限公司党委书记、董事长刘召胜。双
方就进一步深化在钢铁工程建设、绿色
低碳技术研发与应用等领域的合作展
开了深入探讨与交流。

吴小弟首先感谢中冶北方多年来
对太钢的帮助与支持。他说，中冶北
方是全国首批勘察设计综合实力百
强单位，多年来，凭借在采矿领域积
累的技术优势，为太钢矿山的建设和
可持续发展做了大量卓有成效的工
作。当前，钢铁行业进入深度调整阶
段，太钢的发展面临更多的挑战。希
望中冶北方能和太钢继续携手并进，
为太钢创建绿色智慧矿山提供更多更
具有竞争力的设计方案，共谋发展，实
现合作共赢。

刘召胜表示，太钢集团是中冶北
方重要的服务对象，双方在矿山领域
的合作由来已久。当前国内矿山正
处于转型升级的关键期。在后续的
设计工作中，中冶北方的设计团队将
更加注重太钢当下的设计需求，积极
稳妥地采用先进可靠的技术，提高履
约能力，为太钢提供一流的技术服
务，助推太钢打造品质矿山，实现可
持续发展。

本报讯（记者 申文丽）5月15
日，太钢召开劳模工匠座谈会。在
公司主楼会议室，太钢集团党委书
记、董事长吴小弟，太钢集团总经
理、党委副书记李华与受到表彰的
劳模工匠代表牛国栋、李国平、林
媛、马卫华和李水青亲切座谈。

吴小弟代表公司党政向受到
表彰的劳模工匠表示热烈祝贺和
亲切慰问，对劳模工匠们取得的成
绩给予充分肯定。他说，当前钢铁
行业正在经历深刻的转型和变
革，周期性下行压力依然显著，太
钢要逆势突破，在危机中赢得转
机，关键在于创新。一位劳模就
是一面旗帜，劳模工匠为太钢过
去的转型发展作出了重要贡献，

更在未来太钢高质量发展的进程
中起到至关重要的作用。希望在
座各位劳模工匠不忘初心，继续
秉持执着专注、精益求精、追求卓
越的工匠品格，在本职岗位上发
光发热。同时要更加注重发挥劳
模工匠的创新引领作用，积极调
动各方面力量，汇聚强大合力，紧
紧围绕市场和客户展开创新创
造，着力解决为谁创新、怎么创
新的问题，推动以客户为中心的
理念在太钢落地生根，为太钢增
强核心功能、提升核心竞争力，
实现百年基业长青作出新的更
大贡献。

座谈会上，牛国栋分享了进
京参加全国劳模表彰大会时的现

场感受，畅谈了当选全国劳动模
范的认识和体会，并结合自身工
作实际，围绕进一步发挥先锋模
范作用，为公司改革发展作贡献
进行发言交流。李国平、林媛、马
卫华和李水青分别结合各自工作
实际，谈认识谈体会，表示要兢兢
业业，永葆初心，探索新技术，掌
握新技能，全方位提升自身素质，
积极发挥劳模工匠的引领示范作
用，在推动公司高质量发展中当
先锋、做表率，全力以赴将本职工
作做到极致，引领广大干部职工
立足岗位建功立业。

座谈会后，公司领导同劳模工
匠代表们合影留念。公司工会主
席孟永全参加座谈。

太钢召开劳模工匠座谈会

弘扬劳模精神 传承工匠品质 致敬劳动力量

5月15日，太钢召开劳模工匠座谈会。 王旭宏 摄

本报讯（通讯员 李晓静）炼钢一厂积极响应
公司关于加强诚信文化建设的号召，认真落实
相关工作部署，扎实推进诚信文化建设工作有
序开展。

一是以“诚于行、信于心、践于日常”为主题
制作宣传海报，向职工广泛宣贯在诚信方面提
倡什么、反对什么，倡导职工做诚实人，办诚信
事，说诚挚话，通过电子屏、现场张贴等形式，使
职工在日常工作中随时随地都能受到诚信文化
的感染。

二是设立季度“五心”典型职工评选活动，搭
建平台激发全体职工的工作热情，提升工作质
量、职业素养、诚信意识，树立各岗位优秀典范，
涵盖最用心点检员、最放心安全员、最恒心操作
员、最真心专业员、最操心协作员。

三是结合当前持续开展的管理干部“转思
想、转作风、转方式”大讨论、全体职工“我的责任
我落实、我的标准我执行”大讨论工作，通过不断
学习讨论，以精心操
作、精细管理为基础，
将“品质一钢，品格一
钢”作为主导，坚持深
化算账经营理念，提
升职工工作士气。
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“五心”典型树标杆

炼钢一厂多角度激活炼钢一厂多角度激活
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为 全 面 落 实 国
家、省市及公司安全
生产治本攻坚三年行
动实施方案，钢管公
司牢固树立“生命至
上、安全第一”理念，
严格履行安全生产责
任，通过强化隐患排
查治理、完善风险防
控体系、提升全员安
全素养等举措，推动
安全生产形势持续稳
定。图为太原市治本
攻坚三年行动督导组
对该公司进行指导。

李耀海 摄

坚持“四化”发展方向、
“市场化、法治化、国际化”发
展原则，以“创新做强、创效
做优、创业做大”为战略路
径，加快建设世界一流企业。


