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星期一 学习广角

（接上期）
第七十九条 企业事业

组织根据国家安全工作的
要求，应当配合有关部门采
取相关安全措施。

第八十条 公民和组织
支持、协助国家安全工作的
行为受法律保护。

因支持、协助国家安
全工作，本人或者其近亲属
的人身安全面临危险的，可
以向公安机关、国家安全机
关请求予以保护。公安机
关、国家安全机关应当会同
有关部门依法采取保护措
施。

第八十一条 公民和组
织因支持、协助国家安全工
作导致财产损失的，按照国
家有关规定给予补偿；造成

人身伤害或者死亡的，按照
国家有关规定给予抚恤优
待。

第八十二条 公民和组
织对国家安全工作有向国
家机关提出批评建议的权
利，对国家机关及其工作人
员在国家安全工作中的违
法失职行为有提出申诉、控
告和检举的权利。

第八十三条 在国家安
全工作中，需要采取限制公
民权利和自由的特别措施
时，应当依法进行，并以维
护国家安全的实际需要为
限度。

第七章 附则
第八十四条 本法自公

布之日起施行。
（完）

《中华人民共和国国家安全法》（八）

本报讯（通讯员 吴舒
佳）近日，炼钢二厂连铸一作
业区积极响应，精心策划并
推出了“健康生活、控制体
重”竞赛活动，旨在营造积极
向上的工作氛围，提升职工
健康水平。

科学规划，竞赛方案全面
细致。本次竞赛活动时间从4
月1日至9月30日，为期6个
月，以两个月为一个周期，精
心规划了准备、实施和总结三
个阶段。参与对象为连铸一
作业区全体自愿报名的职工，
并依据初始体重和BMI值科
学划分为增重组、保持组和减
重组。

本次活动的主题为“健
康生活，从我做起；活力连
铸，你我同行！”号召全体职

工以实际行动响应国家号
召，从健康生活、科学管理体
重做起，共同打造一支健康、
活力、有凝聚力的团队！活
动期间，该作业区将通过月
度评估、健康指导和动态调
整等方式，帮助职工逐步改
善健康状况，提升身体素
质。同时，活动还设置了丰
富的奖励机制，激励职工积
极参与，共同营造“健康生
活、活力工作”的良好氛围。

积极参与，职工热情高
涨。活动一经宣布，便在连铸
一作业区职工中引起了热烈
反响。职工们纷纷表示，这一
活动不仅契合当前对健康生
活的追求，也为大家提供了一
个相互监督、共同进步的平
台。在准备阶段，宣传动员工

作有序开展，职工报名踊跃。
大家期待通过此次竞赛，能够
养成良好的生活习惯，改善自
身健康状况，同时增强团队的
凝聚力和协作精神。

持续推进，健康企业未
来可期。连铸一作业区一直
以来高度重视职工的身心健
康，将职工健康视为作业区
发展的重要组成部分。此次
连铸一作业区开展的“健康
生活、控制体重”竞赛活动，
是该作业区在健康管理方面
的又一次积极探索和实践。
未来，作业区将持续关注职
工健康，总结活动经验，不断
完善健康促进机制，为职工
创造更加健康、和谐的工作
环境，助力公司实现高质量
发展。

体重管理竞赛 助力健康生活
炼钢二厂连铸一作业区开展职工“健康生活·活力连铸”活动

本报讯（通讯员 徐 璐）
太钢岚县矿业公司计量检验
室党建引领创建班组“微课
堂”，以选矿化验班为试点，创
新搭建“学、练、赛、评”一体化
平台，走出了一条精技提效的
新路径。

党员领衔攻关，破解技术
瓶颈。成立“数据精准党员突
击队”，由党员技术骨干牵头，
针对高频偏差项目开展专项
研究，以老带新，以学促练，提
升新入职员工业务技能。

标准化流程再造，严控操
作风险。制定检化验岗位规

范，细化操作步骤，新增“双人
复核”制度。对关键环节实行

“党员责任岗”，由党员带头执
行标准化操作，操作规范性提
升40%。

岗位规范“微课堂”进班
组，作业标准全程可视化。搭
建线上“技能加油站”，上传标
准化操作视频，每日开展“10分
钟微课堂”，实现全员全流程学
习，规范日常操作，新员工成长
速度翻倍，隐患大幅度降低，新
人变能手，团队添动能。

技能竞赛强根基，培育
“工匠型”队伍。开展“红色工

匠”岗位练兵，以赛代练，围绕
“岗位达标”分批次对新入职
员工开展技能竞赛考核，对考
评不合格人员进行复训，目标
实现岗位达标率100%。

通过这一阶段“党建+业
务”深度融合，党员领衔攻关、
支部联建等机制，将组织优势
转化为技术优势；微课堂进班
组实现了“标准化+可视化”双
驱动，操作流程可视化，大幅度
提升了在岗职工的业务水平，
从源头保障数据精准。我们相
信：小课堂能撬动大能量，新老
携手必将创造更大价值。

本报讯（通讯员 李志峰）为锻造
高素质人才队伍，进入二季度以来地
勘公司（智维中心），突破传统培训方
法，创新推出“以考代训、以赛促学”
培训模式，掀起全员学习热潮，为公
司高质量发展再添动力。

此次活动覆盖全体在岗员工，
成立专项工作领导小组，明确职责
分工，形成高效协同机制。综合管
理室统筹建立考核机制，将培训成
果与绩效挂钩；职能部门负责打造
动态更新的专业题库；各智维中心
则积极组织技能竞赛，多方联动为
活动保驾护航。

“以考代训”有的放矢。培训内
容精准对标岗位需求，涵盖法律法
规、业务流程等核心知识，年度课时
不少于60个。线上学习依托宝武微
学院等平台，让员工随时“充电”；线
下辅导由“本土专家”和“矿山工匠”
坐镇，破解学习难点。考试从通用
题、专业题组成的题库中随机抽题，
各职能部门内部考试每季度不少于
3次，专业条线考试不少于2次，确保
全员深度参与。

“以赛促学”亮点纷呈。技术比
武、实操竞赛、理论竞赛三大赛道全
面铺开。钳工、焊工等技术比武每年
上演巅峰对决；实操竞赛聚焦实际工
作需求，检验员工动手能力；理论竞
赛紧扣岗位规范，夯实知识根基。

结果应用激励人心。成绩优异
者将在绩效考评中予以激励，成为人才培养的“重点对
象”；未达标者需重新培训，多次不达标将给予考核。同
时，通过对考试竞赛数据和员工反馈的深度分析，持续优
化培训内容与方式，实现“以考促学、以赛促练、以练促用”
的良性循环。

据相关负责人介绍，从4月紧锣密鼓筹备，到5月全
面宣贯启动，再到6月正式拉开考试竞赛大幕，地勘公司
（智维中心）正以“学练风暴”激活人才为引擎推动该公司
发展。
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太钢岚县矿业公司计量检验室

党建引领创建班组“微课堂”

为贯彻落实“新阶段、新战略、新模式”实现上半年“双过半”形势任务，太钢不锈热轧
厂团委组织青年岗位能手、双良传人、领导干部开展“提效率、严把关、强担当”健步走活
动，以更加饱满的热情和昂扬的斗志持续奋战二季度。

王旭东 摄


