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不锈热轧厂举办2025年导师带徒第一阶段成
果汇报推进会，青年学徒们亮成绩、展风采，导师
团队精准把脉、定向赋能，生动展现了“传帮带”的
薪火传承。

王旭东 摄

绿柳翠微，暖阳照耀。在
代县矿业公司峨口高压泵站
检修现场，技术人员专注地盯
着泵站退水时间统计，结果显
示，较以往降低了整整 4 小
时。大家兴奋地互相击掌，分
享着成功的喜悦。

根据管道补焊需求，为快
速完成部分腐蚀管路的更换，
必须在规定时间内完成高压
泵出水系统退水。缩短退水
时间就是保障检修时间，而这

次检修退水时间从原来的七
八个小时降低了一半，这背后
蕴含着“设备检修密码”——
对标找差。

由于代县矿业公司大保
泵站是矿山生产过程中新水
输送的第一道闸阀，若遇设备
管路故障等特殊意外，检修时
间一旦延长极易导致断水停
产事故。该公司对标找差抓
关键，通过分析各类生产经营
瓶颈问题，以问题为导向开展
能动介质系统排查，制定改进
方案措施。通过开展缩短泵
站退水时间攻关，按照整体改
造设计要求和技术规范，重新
改进了退水电动阀类型和配

套断水模块平衡结构，使余水
得以快速排干，为管道“大小
病症”维修创造了条件。

没有创新就没有进步，没
有攻坚克难就不会体会翻山
过河的滋味。设备工程室负
责人高兴地表示：“今后我们
的高压泵站检修将更加游刃
有余。”据统计，最近一次峨口
高压泵站检修退水时间由原
来的8小时降至4小时，同类
型故障处理时间由原来的24
小时缩短至10小时。矿山人
正以“时不我待、只争朝夕”的
拼搏精神，秉持成本核心经营
理念，挥汗如雨，激昂奋进，展
现出追赶时代的蓬勃朝气。

本报讯（通讯员 乔秀梅）
太钢岚县矿业公司坚持以“管
理革新+科技赋能”双轮驱动，
以体系重构与技术攻坚高标
准推进烧结球团国家安全生
产一级标准化验收，实现从基
础夯实的量变到管理跃升的
质变。

刀刃向内，破题突围。该
公司以“全员参与、全程管控、
全域覆盖”为抓手，实施顶层
设计，系统性推进烧结球团一
级安全标准化建设。重新修
订109个岗位安全生产责任
制清单，同步修订一级标准化
配套管理制度36份，完善了应
急预案体系。在预审问题整
改上，通过“5+2”“白加黑”的

连续奋战，短短1个多月时间，
91项问题已全部销号。同时
通过举一反三，消除了类似问
题206项，促进了安全管控更
加规范化、标准化。

科技引领，强化本质安
全。该公司以现场本质化提
升为核心，从设备、环境、人员
三个维度系统推进安全标准
化建设。在设备安全连锁方
面，比如重点对氨水站实施
技术改造，实现“泄漏检测-
声光报警-换气扇自动开启”
的智能连锁控制；在作业环
境粉尘治理方面，持续开展
皮带通廊粉尘治理，通过除
尘系统改造，增设抑尘装置，
确保作业场所粉尘浓度低于

国家标准；在人员行为规范
方面，扎实推行岗位练兵和
手指口述活动，岗位作业标
准化率达98%以上。

全员共治，构建长效机
制。该公司创新建立了“双控
体系动态优化机制”，通过每
月风险再评估、每季度制度再
校准，确保管理体系有效运行
不偏差。为激励一线员工参
与安全改善的主动性和积极
性，通过设立“安全隐患排查
奖励”专项基金，累计采纳
237 条来自一线员工的创新
建议，已全部运用于现场安全
改善，真正形成“人人争当安
全卫士、全员共治共管”的良
好局面。
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身边故事

（上接第一版）三是抓好神
经末梢保障一体推进。
1-5月份，该厂深入开展
各项理论学习10次，学习
达 7000 余人次，并组织
14个支部深入开展诚信
文化大讨论活动，形成支
部大讨论优秀发言成果近
百条，职工理论学习“最后
一公里”持续夯实。

下好党建创新引领关
键棋，保障形势任务举措
落实快人一步。一是高质
量搭建“职工道德银行建
设”工作平台。以公司诚
信文化建设为蓝本，制定

“道德银行信用积分活动
方案”，建立“一人一户”

“一户一分”制度，征集“职
工道德银行信用积分”线
索28项，为9名有突出表
现的职工进行积分奖励，
进一步提高职工干事创业
热情；二是开辟“支部突击

队建设”新路径。围绕公
司和本厂中心任务目标，
建立“支部突击队党员建
功示范区”，自领军令状，
高标准、高要求制定14项
年度重点突击攻坚课题，
以保障该厂年度生产经营
目标任务高水平完成。

下好全员岗位建功
“制胜棋”，保障形势任务
教育做实做细。一季度，
全厂市场化利润较好。面
向现场，数十项关键创新
成果纷纷落地，2250线精
轧换辊时间、带钢厚度精
度控制模型、“单重提升攻
关”等项目攻关取得实质
性进展，面向市场，打造
高、精、尖差异化优势，多
种产品持续取得利润；下
一步，加快实施推进填平
补齐项目，以经营绩效优
势促进形势任务教育实践
走深走实。

（上接第一版）确保数据真
实、任务落地，为生产经营
筑牢诚信基石。

二是聚学习之力，提
升理论实践效能。将教育
与学习深度结合，提升职
工综合素养。一方面，将
形势任务教育与中央八项
规定精神学习教育贯通，
通过典型案例剖析，强化
党员干部纪律规矩意识；
另一方面，以喜报、海报等
形式宣传生产亮点，营造积
极氛围。开展管理干部“三
转”、职工大讨论，碰撞思想
火花，凝聚发展共识。同
时，开展党建共建活动，深
入生产一线掌握质量信息，
为生产提供有力支撑。

三是树模范之光，释
放榜样引领效应。以劳模

先进表彰为契机，双管齐
下弘扬先进精神。线下通
过展板、海报展示劳模及

“五心”职工事迹，线上借
助宝武微聊等平台宣传先
进事迹，全方位展现奋斗
风采，在全厂营造出崇尚
先进、学习先进、争当先进
的浓厚氛围。

四是践实干之策，加
速教育成果转化。围绕年
度目标，以教育促实践、以
实践验成效。开展劳动竞
赛与“献一计”活动，激发
职工创新潜能；5月份年修
工程提前15小时完成，彰
显团队战斗力；技术团队
攻克多项难题，开发新产
品，提升市场竞争力，推动
形势任务教育成果切实转
化为实绩。
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效率提升蕴含的“设备检修密码”

通讯员 赵瑞文

地勘公司（智维中心)坚持将关爱劳动者心理健康作为
职业病防治的重要举措，常抓不懈，务求实效。图为宣讲活
动现场。
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