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星期三 党建聚焦

本报讯（通讯员贾大海
姚旭东）为切实关爱职工身
心健康，提升职工的获得感
与幸福感，日前，随着首批40
名太钢技术中心职工入住奇
村安馨岛疗养中心，标志着
太钢2025年度职工健康疗休
养活动正式拉开帷幕，太钢
职工开始了放松身心、滋养
心灵的健康之旅。

职工省内健康疗养是太
钢工会疗休养工作的重要内
容，太钢工会本着“把好事办
好”的原则，精心挑选合适的
疗养院，安排丰富多元的疗
养项目和精美可口的餐饮服
务，为职工提供多元化、高质
量的疗养体验，在为期一天
半的疗养行程中，既可体验
温泉疗愈、游泳健身等康养
项目，还能走进徐向前元帅
纪念馆、西河头地道战纪念
馆等红色教育基地，通过沉
浸式学习强化爱国主义教
育。进一步激发职工创业热
情，增强企业凝聚力和向心
力。

近年来，太钢始终将职
工健康疗养放在重要位置。
按照“统筹安排、分步实施”
原则，以职工总数 1/3 的比
例科学分配疗养指标，确保
符合条件职工分批次享受省

内健康疗休养待遇。同时，加强与疗休养机构的对接和评价，持续提升合作单位的
接待水平和服务能力。

通过构建“健康疗养+健康管理”体系，太钢工会将职工关怀切实转化为
企业的发展动能，助推企业高质量发展。

本报讯（通讯员 郭旭壮）为提升员
工心理素质，增强团队凝聚力，促进年
度各项经营目标任务的完成，日前，太
钢尖山铁矿精心组织开展了以“激发动
力 潜能无限”为主题的户外心理团建
活动。活动特邀国家二级心理咨询师
兼讲师主持。

活动伊始，一场充满趣味的“圆圈
说正反话”游戏迅速点燃了现场气氛，
游戏通过轻松有趣的方式，有效缓解了
大家的精神压力，让大家在欢声笑语中
暂时忘却工作的疲惫，同时也锻炼了思
维敏捷度，为后续活动奠定了轻松愉快
的基调。

紧接着，通过报数分组的方式，大
家迅速组成了五个小组。各小组成员
在组长的带领下，用连环动作进行自我
介绍，展示自己的名字和家乡，增进了
彼此之间的了解，培养了团队协作意
识。随后，各小组领取队服、纸、彩笔，
大家齐心协力，充分发挥各自的特长，
构思并创作小组队名、口号以及独具特
色的 logo。这项环节对学会倾听他人
意见，跨部门协作工作有着重要的启发
意义，有助于提升企业整体工作效率。

在“齐聚能量棒 PK”环节，各小组
在练习与竞争中，深刻体会到团队协作
的重要性。矿山生产是一个系统工程，
任何一个环节出现问题都可能影响生
产，就如同能量棒游戏，只有团队成员
心往一处想、劲往一处使，精准配合，才
能高效完成任务。

小组讨论环节，大家围坐在一起，
分享工作中的经验与困惑，共同探讨解
决方案。在轻松自然的环境中，大家畅
所欲言，思维的火花激烈碰撞，不仅解
决了实际工作中的问题，还加深了彼此
之间的信任与理解。

随后的“动力熔炉活动”将整个团
建推向了高潮。大家利用活动现场的
树枝、石头等自然材料，集体搭建象征
团队能量的“熔炉”。随后，每人写下阻碍工作的负面因素，
如“拖延”“消极沟通”“焦虑”等，将生活工作中的不利因素投
入火中“焚烧”，从而得以释放内心的压力和负面情绪，以更
加轻松的心态面对工作；最后，每个人都写下动力誓言并悬挂
于团队纸上，用充满仪式感的方式，强化了大家的正向承诺，
激发了为企业发展贡献力量的内生动力。

此次户外心理团建活动，不仅是一次简单的团队互动，
更是一次凝聚人心、激发潜能的心灵之旅，对个人和企业发
展都有着深远意义。它不仅帮助参与者实现了心理调适，还
增强了团队的凝聚力和战斗力，为企业高质量发展注入了新
的活力。
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杨建忠从事电工、电气技术员专业三
十年，一直默默奉献，以厂为家，以岗为荣，
以“干一行、爱一行、钻一行、精一行”的敬
业精神和责任担当，得到东山智维中心职
工的一致好评，连续两年荣获中国宝武“铜
牛奖”。

杨建忠对待工作精益求精，带领团队参
与太钢矿业分公司多项技术创新创效项
目，获得一等奖1项，二等奖2项，三等奖3
项等多项荣誉。主持或参与项目赢得国际
TnPM大会六项改善案例优秀奖2项、山西
省优秀QC小组成果奖1项、太钢合理化建
议成果鼓励奖2项，上述项目实施累计已创
效600余万元。

杨建忠针对东山矿制粉事业部 KR
车间向山西福达氢钙车间输送面灰无计
量问题，在输送管道安装流量计，为结算
产量提供科学依据。面对深井泵手工操
作存在误差不能提供可靠数据及西门子
200PLC 模块与上位机串口通讯经常出
现问题，通过WINCC软件及PLC编程增
加深井泵运行时间分类统计功能,提供
可靠依据，计算出水量和能耗指标。
2024 年，他通过技术改造和细化节能降
耗管控措施，供水系统电耗、能耗指标得
到有效控制。

针对东山矿制粉事业部1-3#摆磨PLC

控制系统初步设计存在缺陷，运行信号无
内部连锁，控制逻辑功能不闭环等问题，
杨建忠在2024年年初组织开展《提升摆磨
系统电气自控能力的应用与实践》技术攻
关中，排查梳理1-3#摆磨三套PLC，淘汰
更换部分控制电气，修改完善程序，实现
控 制 闭 环 ，自 动 化 率 由 90% 提 升 到
95.5%，该项目获2024年度属地技术课题
三等奖。针对10KV倒闸操作，杨建忠统
一制定倒闸操作票样票内容及格式，规范
操作流程，提高了倒闸操作效率和质量，
解决了操作任务动作要领不统一、不规范，
过程不流畅等问题。

去年，杨建忠申请专利《一种工业除
尘一体化控制的方法》，该专利依据现
场设备状况和生产需求相结合，融入多
种变频控制技术，实现东山矿成品东区
原料及冶金石灰两系统各种工况共用
一套除尘器间歇带料情况下的完全自
控，大幅减少空气和电能消耗，具有很
强的实用性。该专利广泛应用于需要
多点除尘点动态调整风量，特别适合两
个或两个以上皮带机输送系统设备分
布较广多吸尘点控制系统改造，投用以
来故障率降低 15%，节能 20%；工序优
化及除尘器系统每年可节约电费及维
修成本10万元以上。

太钢职工省内健康疗养工作启动

默默奉献三十载 恪尽职守勇争先
——记东山智维中心电气技术员杨建忠

通讯员 康玉梅

健康疗养 健康管理

近日，山西广播电视台总编辑
室党支部党员走进太钢不锈钢精密
带钢有限公司，进行了一次深入的
学习交流。通过参观生产现场，让
编辑们更直观地了解太钢的科技创
新成果，也为后续相关新闻报道积
累素材，提供更专业、更生动的内容
支撑。 孟蕾蕾 摄
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