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星期五 党建聚焦

“去个别部门办业务，一旦遇到
推诿扯皮，跑几趟都办不成。”一些地
方就干部作风进行的调查显示，推诿
扯皮等现象让群众反感和诟病。

推诿扯皮是干部不担当不作为
的典型表现。新时代以来，我们党驰
而不息抓作风建设，广大干部群众切
身感受到干部作风更实了、办事效率
更高了。然而，为群众办事“踢皮球”
的现象依然存在：从2024年各级纪检
监察机关查处违反中央八项规定精
神问题的类型来看，在履职尽责、服
务经济社会发展和生态环境保护方
面不担当、不作为、乱作为、假作为，
严重影响高质量发展方面查处的问
题，占查处形式主义、官僚主义问题
总数的87.5%。

干部干部，“干”字当头。干与不
干，体现的是党性、是作风。作风问
题的核心是密切党同人民群众的血
肉联系。遇事推诿扯皮，根子在于有
的党员干部心中没有群众、忘了党的
根本工作路线。如果总是上推下卸、
扯来扯去，最终推掉的是群众对党的
信任、扯断的是群众与党的感情。

纠治推诿扯皮，必须坚持党性党
风党纪一起抓，在锤炼党性修养、厚
植为民情怀上下功夫，在树牢群众观
点、践行群众路线上出实招。只有切
实把百姓小事当成心头大事，把造福
一方作为肩头重任，才能鼓足锐意进
取、干事创业的精气神。

推诿扯皮的现象之所以存在，一
个重要原因是有的党员干部存在畏
难避险的心理，既不敢斗争也不善斗
争。改革发展到今天，“低垂的果子”
已经摘完，这就要求党员干部善于啃
硬骨头、敢于接烫手山芋。只有勇于担当、大胆探索，才
能解决企业和群众的急难愁盼问题，打开事业发展新天
地。比如，浙江衢州市打造“企呼我应”涉企问题高效闭
环处置机制，对于评定类惠企政策，平台自动抓取数据，
补贴直接打到企业账户，做到“免申即享、无感享受”。不
仅不推脱责任，还主动将服务送上门，这其中既有担当的
精神，也有改革的办法。

还要看到，实际工作中不少推诿扯皮，源于权责不
明晰、不对等。曾经，不少基层干部反映，工作难，既因为

“要干的事”多，更因为“不知该谁干的事”多。为此，重庆
推出“四张清单”——社区干部该做的事、不该做的事、可
以依法出具证明的事项、不应出具证明的事项，一目了
然，确保群众找得到人、办得成事。持续深化整治形式主
义为基层减负，实现权责一致、责能一致，就能让基层干
部有精力、有能力多为群众办实事、办成事。

作风建设永远在路上。伴随着深入贯彻中央八项
规定精神学习教育的扎实开展，广大党员干部既解决思
想问题又解决实际问题，把“人民至上”体现到履职尽责
各方面，定能以优良作风赢得人民群众信任拥护。

来源：《人民日报》
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本报讯 为应对市场竞
争激烈、传统模式效能递减
等难题，太钢教培中心日前
重磅推出“工厂经营团队特
训营”。来自热轧厂、冷轧
厂、硅钢事业部等9个生产
单元的 33名经营骨干齐聚
教培中心，通过 3 天高密
度、跨领域的系统化培训，
再到实践，实现能力提升。

靶向破局：直击行业
痛点与团队短板。当前钢
铁 市 场 呈 现 双 重 挤 压 态
势，一方面，客户需求正从
标准化供应转向定制化解
决方案，传统生产与营销
脱节的模式难以满足；另
一方面，行业内同质化竞
争导致价格战频发，倒逼
公司必须从成本优化、工
艺创新、精准营销等多维
度 构 建 壁 垒 。 培 训 开 展
前，教培中心管理教研室
通过调研，确定此次特训
营以打通产销研任督二脉
为核心目标，力求通过财
务、工艺、营销、法律等多
维度知识赋能，培养既能
看懂财务报表、又能谈判
定价策略、还能协调生产
排期的复合型人才。

立体赋能：构建全链条
能力培养体系。特训营打破
传统培训的单一维度，构建

“理论奠基 - 实战模拟 - 标
杆借鉴”三位一体课程矩
阵，实现从知识输入到能力
转化的闭环。首日课程聚焦

“算账经营 + 精益生产”，以
硬核基础筑牢经营管理根
基。次日课程进入“营销实
战模块”，外聘专家谢辉聚
焦钢铁产品高效商务谈判传
授谈判策略与沟通技巧。设
置“钢厂 - 汽车厂价格博
弈”模拟场景，学员分组扮
演供需双方，在限时谈判中
学习运用营销策略，现场氛
围紧张而热烈。最后一日课
程开启实战攻坚，锻造营销
谈判硬实力。法务合规部
讲师结合钢铁行业典型案
例，解析合同条款中质量异
议处理、不可抗力条款等风
险点，为营销谈判提供法律
依托。营销中心优秀营销
员重点针对交通用钢的行
业形势及经典营销案例进
行专业分析与经验分享。
同时通过视频学习宝钢股
份营销专家“汽车板用户需
求快速响应机制”课程，展
现了从客户需求收集到工

艺调整的全流程数字化闭
环，为学员打开“以用户为
中心”的运营新思路。

管理加持：激活团队
协同新生态。培训期间推
行的特训营“三化”管理模
式确保学习成效落地，纪
律军事化，实行课前签到
+ 课间巡查 + 课后评估的
全流程管控；学习场景化，
每个课程模块设置“即时
案例研讨”环节，有助于把
理论进行实景转化；反馈
及时化，课后项目负责人
及时收集参训学员反馈。
课程结束后，学员们谈了
此次培训的收获：“现在能
看懂成本报表，系统化了
解财务、生产与营销工作
的知识与工作相关性，今
后和各相关部门也可以同
频沟通；有了营销策略和沟
通技巧的加持，我们出去谈
业务也更有底气了。”

通过本次训战结合的
培训，学员们做到了既能
算清“财务账”，又能讲透

“工艺经”，还能谈成“客户
心”，为持续提升市场响应
速度与客户满意度，助推
公司协同效率提升赋能新
动力。

（教培中心）

太钢工厂经营团队特训营

淬炼复合能力激活产销研协同新动能

太钢宿舍区房改租赁公房住户

为规范房改租赁公房（职工未购买缴纳租金）管理，即日起，宝地
山西太原物业分公司（原太钢房地产公司）将对太钢宿舍区公房住户
的实际居住情况进行调查。请居住在房改租赁公房的住户 6 月 20 日
前携带住房入住手续前往相应项目部（物业管理室）报备。若逾期未
报备，将视为当前居住人员不符合入住条件，届时将按照太钢公租房
租金收费标准（5.1 元/m2·月）收取租赁费用。

涉及房改租赁公房住户的小区包括：
102 宿舍、迎春小区（八十间）、程北小区、南渣线（程家村东巷）、程

南小区、二十六、20 宿舍（含地下室）、二十一宿舍、红楼宿舍、花园后宿
舍、锦绣苑、二十三宿舍、汽运宿舍、青楼宿舍、三十三宿舍、三十西墙
外、三十一宿舍、三公司宿舍楼、三十五（锦绣苑站）、三十五宿舍、胜利
桥宿舍、胜西宿舍、十六宿舍、十四宿舍、四公司院、同乐苑、兴华北西
区、休干所、赵庄旧区、自建二宿舍、自建一宿舍。

特此公告！

宝地山西太原物业分公司

公 告


