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本报讯（记者 谢 妮）6月5
日，太钢召开“产成品运输出
厂”问题专项治理推进会。会
议提出，以解决产成品出入厂
问题为切口，建立快速响应的
客户反馈机制，加强横纵向沟
通，优化全流程服务效率，真正
体现“以客户为中心”，持续提
升产品与服务质量，最终实现
公司形象与客户满意度的协同
提升，为企业可持续发展奠定
坚实基础。太钢集团党委常
委、纪委书记武海山参加并主
持会议。

会议指出，产成品运输出
厂环节出现的“吃拿卡要”等问
题严重损害了太钢的企业形
象，必须严肃对待、坚决整治。
此次专项治理为期三个月，围
绕彻底查清事实，严惩违规违
纪行为；优化业务流程，降低人
为自由“裁量”空间；强化人防
技防措施，加强全过程监管；堵
塞管理漏洞，重塑诚信服务形
象四个方面展开工作。

会议强调，各单位务必提高政治站位，深刻认识
此次专项治理工作的重要性与紧迫性，将其作为贯
彻落实中央八项规定精神、践行企业诚信文化的重
要抓手。要以“钉钉子”的韧性、“刀刃向内”的态度，
坚决向“吃拿卡要”、不作为、慢作为等不良现象宣
战，彻底扭转工作作风，擦亮产品品质与服务诚信的

“不锈名片”，全力维护太钢的诚信品牌与市场口碑。
会议要求，一要全面彻查严惩，维护客户权益。

各相关厂、部要以产成品库区为核心战场，迅速开展
联合行动，精准厘清管理界面。聚焦产成品出库、运
输车辆入出厂等关键环节，通过向服务对象征求意
见、现场调研等，深入排查廉洁风险，对“吃拿卡要”
等违规违纪行为一查到底，依规依纪依法从严从快
惩处涉事人员，切实保护客户权益，消除客户顾虑。
二要优化业务流程，提升服务效率。

（下转第二版）

本报讯（通讯员 高秀忠 张建伟）近
日，矿业中心启动新任事业部主任、作业
区主管安全履职能力提升专项活动，通过
述职答辩、实战测评、精准指导等创新形
式，推动12名新任职干部快速适应安全
管理新要求，夯实公司高质量发展根基。

针对安全管理转型升级需求，该中心
提出“五个转变”工作法：从概念研讨转向
实质内容建设，从指令下达转向方法赋
能，从检查考核转向指导纠偏，从现象描
述转向根源剖析，从经验管理转向标准管
控。要求重点推进四大任务：深化标准化
作业区建设、优化安全管理流程、精简基
层台账负担、建立问题防复发机制。

活动以“述安全、强本领、促发展”为
主线，设置五大考核维度。

（下转第二版）

本报讯（中国宝武报记者 李
忠宝 本报记者 申文丽）6月6日，
宝武举办管理者宣贯培训，深入
学习贯彻落实集团公司第二次党
员代表大会和第十七期决策人研
修精神，进一步统一思想、凝聚共
识，把各级管理者思想统一到集
团 公 司“12345”发 展 战 略 和

“54321”远景目标以及“新阶段、
新战略、新模式”部署上来，把力
量凝聚到公司改革创新和生产经
营各项重点任务上来。宝武总经
理、党委副书记侯安贵以“新战略
引领宝武产业高质量发展”为题
作了宣贯培训。宝武党委副书记
王绪祥主持开班。

结合宝武党委书记、董事长
胡望明在集团公司第二次党员代
表大会和第十七期决策人研修上
所作的报告，侯安贵详细阐述了
新阶段的背景和特征、新战略的
主要内容和“1+3+2”产业体系各
产业高质量发展的战略重点。

（下转第二版）

深入贯彻落实集团公司第二次党员深入贯彻落实集团公司第二次党员
代表大会和第十七期决策人研修精神代表大会和第十七期决策人研修精神
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坚守初心使命，把各

级党组织建设成为有效实

现党的领导、建设世界一

流企业的坚强战斗堡垒。

近日，不锈热轧厂团委依托“双良讲堂·不锈之声”教育平台，组织20余名青年代表
到李双良事迹展览馆参观学习，引领广大青年传承红色基因，强化使命担当，在智能制
造的赛道上跑出青春加速度。 王旭东 摄
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