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本报讯（通讯员 于志高）随着安全警报声
划破长空，太钢代县矿业公司峨口矿启动
2025年“安全生产月”活动。

该矿明确“安全生产月”活动重点任务：
一是开展全员安全隐患“大排查、大整治”专项
行动，进一步完善隐患整改责任清单；二是组
织井下火灾、冒顶片帮事故等实战化应急演
练；三是推行“安全之星”评选活动，通过典型
示范带动全员参与。

在庄严肃穆的宣誓环节，列队方阵整齐
划一。“我承诺：严守安全规程，履行岗位职
责，杜绝三违行为……”领誓人带领职工庄严
承诺。

“作为井下电机车班组长，我保证每班开
展机车状态安全检查”“我们技术团队将结合
三维建模与动态技术管控，优化采切设计、回
采顺序与运输路径”……在岗位践诺仪式上，
党员张海青、班组长韩世伟、员工魏慧鑫、专业
技术人员刘卿四位不同岗位代表登台立下“军
令状”。

随后，在印有主题标语的 15 米条幅
前，大家纷纷签名承诺保安全。安全副矿
长赵晨伟在签名后说：“今年拓展的‘安全
互保结对子’机制，让每个作业小组都成为
安全责任共同体。”据统计，现场共征集到
安全改善建议30余条。其中，“溜井两侧喷
涂夜光警示标志”“储气罐加装防雷接地
线”“电机车变频器插头加固”等8条建议被
当场采纳。

同时，该矿还将推进“五个一”安全专项
行动：开展一轮全面隐患排查，实施“隐患显微
镜”行动，重点排查采掘设备、通风系统、运输
巷道等关键部位，建立隐患整改台账；开展一
次逃生避险应急演练，多部门协同救援演练，
检验应急预案的科学性和可行性；开展一轮标
准化作业岗位技能比武，重点包括爆破、支护、
设备操作等关键岗位；学习一批警示教育案
例，开展“班前会五分钟警示”教育活动；开展
一轮全员岗位规范再培训，实施闭卷考试并公
示成绩。通过构建“全员参与、全过程管控、全
方位覆盖”的安全管理体系，全力打造本质安
全型地采矿山。
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深入贯彻深入贯彻落实集团公司第二次党员落实集团公司第二次党员

代表大会代表大会和第十七期决策人研修精神和第十七期决策人研修精神

（上接第一版）他要求，通过
宣贯培训进一步深刻理解和
领会“新阶段、新战略、新模
式”部署要求，用好“新阶段、
新战略、新模式”方法论分析
问题、破解难题，积极应对挑
战，策划和编制好“十五五”
发展规划，同时各级管理者
要深刻洞察和切实把握行业
发展趋势，提前布局助推企业
实现高质量发展。

宝武第二次党员代表大
会以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，作出
了宝武进入了高质量发展新
阶段的科学研判，明确了新
阶段的使命、愿景和战略，对
未来一段时期宝武工作作出
了系统部署。第十七期决策
人研修紧扣“新阶段、新战
略、新模式”这个全局性、根
本性问题作了深入阐述。深
入贯彻落实党员代表大会和
决策人研修精神，事关宝武
未来5年乃至更长时期的发
展，事关宝武作为国资央企
的担当作为和功能发挥。为
此，宝武党委制定了《关于深
入贯彻落实集团公司第二次
党员代表大会和第十七期决
策人研修精神的实施方案》。

根据《方案》要求，学习
宣贯既整体把握、全面系统，
又突出重点、抓住关键，具体

做好“五个一”。一是坚持学
习先行，开展一轮系统宣贯
培训。面向全体干部员工开
展多形式、分层次、全覆盖的
宣贯培训。二是坚持问题导
向，做好一线调研指导。与
集团公司党委进一步深化走
现场跑市场大调研结合起
来，各级领导班子结合实际
宣贯“新阶段、新战略、新模
式”，协调解决基层落地新战
略新模式中存在的问题。三
是坚持统筹协调，编制一版
规划或方案。宣贯培训研讨
成果作为编制“十五五”规
划、新一轮深化改革方案和
制定改善经营业绩、提升体
系能力等专项方案的重要输
入。四是坚持担当作为，攻
克一批关键任务。总部按照

“五维三分”管控新要求推进
关键任务，认真履行“监督、
服务、赋能”职责定位，各二
级公司推进业务优化、经营
改善、深化改革等关键任
务。五是坚持基层实践，挖
掘一批优秀案例。宝武基层
有先行先试的活力与动力，
有解决难题的智慧与实践，
进一步鼓励基层首创精神，
将基层优秀实践和有效做法
在集团层面推而广之。

本次管理者宣贯培训对
集团总部重点管理岗位以上

人员、二级公司直管干部以
上人员，开展集中培训研
讨。太钢集团助理以上领
导，太钢各职能部门、业务部
门、业务中心、矿业分公司、
太原地区各分子公司和二级
单位D层级以上领导通过视
频方式参加了此次培训。

本次集中培训采用“面
授+直播”形式，集团总部相
关部门负责人分别围绕新战
略及科技创新、新模式及深
化改革、经营改善作了解读
和宣贯培训。为深刻领会

“新阶段、新战略、新模式”核
心要义，共创解决方案，推动
落地产出实效，集团总部各
部门和各二级公司将结合工
作实际，围绕宣贯培训内容
和相关主题开展研讨，并形
成成果。

培训结束后，太钢结合
工作实际，围绕“1+X”业务
定位和“十五五”规划纲要要
点；深化改革举措以及对总
部深化改革的意见建议；算
账经营、整合协同、三压减三
提升等经营改善举措；增强
太钢核心功能和提升核心竞
争力，创建世界一流企业目
标的规划和举措展开了深入
研讨。经过两天时间的单位
自行研讨和公司集中研讨，
最终形成了书面研讨成果。

（上接第一版）首环节中，12名作业区
主管直面安全管理履职述职，系统梳
理责任区域风险管控现状。“盲选答
题”环节中，依托电子题库随机抽题
考验安全知识储备，大屏实时展示答
题过程增强透明度。在核心的能力
测评阶段，评委结合现场管理实际抛
出尖锐问题，通过“提问-答辩-优
化”的互动模式，引导新任干部拓展思
路，突破管理盲区。活动还创新引入
量化评分机制，由中心领导逐一点评
短板，并生成个性化能力提升材料。

此次安全履职能力提升专项活动
既定目标为：统一思想，将自己的清晰
的思路传达给管理团队和职工，形成
上下合力，共同推进；准确研判作业区
安全风险，持续优化管控措施，实现风
险受控；将管理重心落到现场，善于运
用现场问题反思管控措施有效性，及
时调整优化管理思路方法；加强基层
应急管理，切实做好职工应急逃生意
识提升以及现场应急处置能力培训；
持之以恒，将持续改进变为管理常态，
不断提升安全管理水平。

（上接第一版）从生产、出品、服务全
流程出发，系统分析时间流与信息
流，充分利用数据赋能，提升库区管
理透明度，以客户需求为导向优化业
务流程，将“以客户为中心”的市场营
销机制落实到每个操作环节。三要
强化过程监管，构建防控体系。相关
部门要联合拓宽沟通渠道，完善用户
热线服务机制，及时受理客户反馈，
依规移交线索并定期报备。各单位
要落实人防技防等措施，通过警示教
育、视频监控等手段，严格规范产成
品出库作业，压缩自由裁量空间。四

要落实管理责任，重塑诚信形象。各
单位负责人要转变工作作风，以“横
向交叉、纵向穿透”方式开展管理诊
断，完善配套服务设施，强化运输安
全管理，切实保障用户权益。要教
育引导全体职工强化用户服务意
识，提升标准化作业水平，将诚信文
化融入具体行动。党群部门要主动
作为，加大宣传、引导、曝光力度，让

“阳光操作”成为最好的防腐剂，为
企业在市场寒冬中筑牢生存根基，
赢得发展主动。

公司相关部门负责人参加会议。
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““产成品出厂产成品出厂””专项治理启动专项治理启动

进入二季度以来，地勘公司（智维中心)围
绕算账经营，坚持需求导向、价值导向、战略导
向，全面深入拓展“金牌保姆式服务”，生产经营
取得新成效。图为用 50T 吊车开展 5S 增值服
务的场景。
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